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APPACDM

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Preambulo

Os desafios que atualmente se colocam as InstituicOes Particulares de Solidariedade Social
passam, em grande medida, pela ado¢do de uma conduta baseada num forte sentido de
responsabilidade social e ética e da tomada de consciéncia dos impactos que o exercicio da

sua actividade provoca.

O presente Cddigo de Conduta tem por objetivo fixar as regras e os principios gerais de ética
e conduta profissional dos colaboradores da APPACDM de Portalegre, sendo aplicdvel a
todos os colaboradores, nas relagées entre si e com terceiros. Nesta medida, o Cddigo
pretende constituir-se como uma referéncia quanto ao padrdo de conduta exigivel a
APPACDM de Portalegre nas suas relagdes com o publico, ajudando a consolidar a imagem
institucional da Associa¢Go em termos de exceléncia, responsabilidade, independéncia e

rigor.

A APPACDM de Portalegre acredita que a concretizagdo dos seus interesses de longo prazo
estd necessariamente alicercada no estrito cumprimento dos mais elevados padrées de
conduta ética. A APPACDM de Portalegre assume a convicg¢do de que as preocupagoes
didrias com a eficiéncia e/ou o crescimento econémico néo podem ser dissociadas de uma

conduta ética e responsdvel.

Todos aqueles que se relacionam com as vdrias Respostas Sociais da APPACDM de
Portalegre nas suas atividades comerciais, institucionais e sociais, tém interesse legitimo na
transparéncia, no didlogo e na atitude ética das respetivas Respostas e dos seus

colaboradores.

Este documento vem expressar o compromisso da APPACDM de Portalegre com uma
conduta ética nos seus relacionamentos internos e externos, tendo como objetivo o refor¢co
dos padrdes éticos aplicaveis e a criagdo de um ambiente de trabalho que promova o

respeito, a integridade e a igualdade.

Este Codigo é aplicdvel a todas as respostas sociais e vincula todos os colaboradores da

APPACDM de Portalegre, independentemente da sua fungdo ou posicéo hierdrquica.
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APPACDM

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Mensagem da Presidente

A atuacdo da APPACDM de Portalegre, enquanto entidade prestadora de servicos, tem- se
pautado por valores de integridade, rigor e responsabilidade no desempenho da missdo

gue lhe foi definida.

Hoje é-nos reconhecida, pelos nossos diversos interlocutores e parceiros, uma imagem de
Instituicdo responsavel, quer no que concerne ao objeto principal da actividade das nossas
Respostas Sociais, quer no que diz respeito aos beneficios que dai decorrem ao nivel da

preservacdo e melhoria da envolvente social.

Este capital de imagem é o reflexo do empenho que os colaboradores da APPACDM de
Portalegre colocam no desenvolvimento das suas tarefas e que, no seu conjunto, sdo o pilar

fundamental da consciencializagdo e do assumir da nossa missao.

Como forma de reconhecer e valorizar este esforco coletivo, a Direcdo da APPACDM de
Portalegre decidiu sistematizar e formalizar os principios éticos e deontoldgicos que se
impdem a cultura organizacional da Instituicdo através da publicacdo de um Cddigo de

Conduta e Etica.

O documento que ora se apresenta deve ser, por isso, entendido como um compromisso
assumido, sem exceg¢do, por todos os colaboradores e érgdos sociais da APPACDM de

Portalegre.

Mais do que um compromisso, este Cédigo de Conduta e Etica reflete a vontade de
prosseguir um caminho de melhoria continua de uma Instituicdo que assume como
principios estruturantes da sua acdo o respeito pelos direitos dos clientes e pelos direitos
dos colaboradores, a transparéncia nas suas relacées com o exterior e a contribuicdo para

um desenvolvimento sustentavel.

A Presidente da Diregdo da APPACDM de Portalegre
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

APPACDM

Principais Objetivos do Codigo

e Daraconhecer de forma clara aos colaboradores, clientes, parceiros, fornecedores
e, de uma forma geral, a toda a comunidade os valores criados, vividos e exigidos
pela APPACDM de Portalegre, fomentando relages crescentes de confianga entre

todos eles;

e Reforcar os padrdes éticos de atuacdo no seu conjunto, constituindo-se como um
pilar da politica de responsabilidade social desenvolvida pela APPACDM de

Portalegre;

e  Fortalecer a existéncia e a partilha de valores e normas de conduta, na APPACDM

de Portalegre, reforcando uma cultura comum;

e Clarificar as interpretacGes pessoais sobre os principios morais e éticos da

Instituicao;

Prosseguir o objetivo social da APPACDM de Portalegre com total respeito por estes
critérios, exigindo a todos os colaboradores o cumprimento dos valores deontoldgicos. Estes
principios e deveres claramente enunciados, constituem-se como referéncias
permanentes nas relagdes internas de trabalho, na forma como as tarefas devem ser

executadas e na conduta perante a sociedade.
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

APPACDM

O Codigo

cje Conduta e
Etica

Capitulo Primeiro - Ambito de aplica¢do

Artigo 1.2 - Ambito pessoal

1. Todos os colaboradores da APPACDM de Portalegre estdo
comprometidos com este Cédigo.

2. O presente Codigo de Conduta e Etica, adiante designado por
«Cdodigo», é aplicavel a todos os colaboradores da APPACDM de
Portalegre no desempenho das fungdes profissionais. Estas sdo
atribuidas pela Direcdo, dentro dos limites decorrentes dos respetivos
contratos, da legislagcdo aplicavel, da formacdo individual bem como
da sua posicdo hierdrquica.

3. Paratal, por colaboradores devem entender-se todos os membros dos
drgdos sociais, quadros e restantes intervenientes da APPACDM de
Portalegre.

Artigo 2.2 - Ambito material

Tendo em conta a especificidade das atividades e das finalidades
regulamentares da APPACDM de Portalegre, o presente Cddigo integra o
conjunto de regras e principios gerais de ética e conduta profissional que
se aplicam a todos os colaboradores da APPACDM de Portalegre, nas
relagdes entre si, clientes e parceiros.
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

APPACDM

Capitulo Segundo - Acompanhamento — Comissao
de Etica

Artigo 3.2 - Comissdo de Etica

1. E criada uma Comissdo de Etica, constituida por trés elementos a
designar por deliberacdo dos colaboradores da APPACDM de
Portalegre, por meio de votacdo confidencial e anénima, que tem a
seu cargo a implementacao e o acompanhamento do presente Cddigo
de Conduta e Etica, bem como a sua interpretacdo e o esclarecimento
de duvidas ou casos omissos.

2. Aviolacdo das regras estabelecidas no presente Cédigo de Conduta e
Etica é passivel de procedimento disciplinar ou outra sanc3o aplicavel
a situacao.

Artigo 4.2 - Mandato da Comissao de Etica

1. O mandato dos membros da Comissdo de Etica tem a durag3o de trés
anos e é exercido em condi¢bes de total isen¢do, autonomia,
independéncia e sem qualquer vinculagao hierarquica.

Artigo 5.2 - Funcionamento da Comiss3o de Etica

1. Todos os colaboradores, clientes e fornecedores da APPACDM de
Portalegre, assim como quaisquer entidades publicas e privadas,
representantes da comunidade em geral e cidadaos a titulo individual
podem dirigir-se diretamente & Comissdo de Etica para solicitar
esclarecimentos e reportarem qualquer ocorréncia, reclamacdo ou
situacdo irregular que possa constituir violacao das normas constantes
do Cddigo, sem prejuizo das situacbes em que haja lugar a
correspondente comunicagdo por via hierdrquica junto dos Orgdos
Sociais.

2. A Comiss3o de Etica dispora de endereco postal e eletrénico préprio

que serdao objeto da mais ampla divulgacdo, garantindo-se o sigilo
integral no tratamento de todos os casos por parte da Comissao.
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

APPACDM
Capitulo Terceiro - Principios de ética e conduta

profissional

Artigo 6.2 - Principios gerais

1. Os colaboradores devem conduzir a sua atuacao pela lealdade para
com a APPACDM de Portalegre bem como devem ser imparciais e nao
atender a interesses pessoais, devendo evitar situacdes suscetiveis de
originar conflitos de interesses.

2. Os colaboradores devem ainda comportar-se de forma a promover,
manter e reforgar a confianca dos clientes, suas familias e parceiros da
Instituicdo, contribuindo para o seu eficaz funcionamento e para a
afirmacdo de uma posicao institucional de rigor e de qualidade.

Artigo 7.2 - Legalidade

1. No exercicio das respetivas funcdes profissionais, os colaboradores
devem atuar de acordo com a lei, para ndo por em causa O
fundamento legal da APPACDM de Portalegre.

Artigo 8.2 - Natureza das Regras

1. O Cddigo visa garantir a pratica de condutas profissionais de elevado
padrdo moral por parte de todos os colaboradores, em complemento
das disposi¢des legais e regulamentares.

2. A violacdo deste Cddigo constitui falta grave, sendo passivel de
procedimento disciplinar ou outra sang¢ao aplicavel.

Artigo 9.2 - Nao discriminagao

1. A APPACDM de Portalegre compromete-se a ndo praticar qualquer
forma de discriminacdo, desaprovando ainda qualquer ato
discriminatdrio com base no sexo, na raga, na cor, na origem étnica ou
social, nas caracteristicas genéticas, na religido ou crencga, nas opinides
politicas ou qualquer outra opinido, na propriedade, no nascimento,
numa deficiéncia, na idade ou na orientagdo sexual, por parte dos seus
colaboradores.

2. Notratamento de pedidos de terceiros, na instrugdo de processos e na

tomada de decisOes, os colaboradores devem garantir o respeito pelo
principio da igualdade de tratamento.
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APPACDM

CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Artigo 10.2 - Proporcionalidade

1. Os colaboradores devem contribuir para que as decisGes sejam

proporcionais ao objetivo pretendido.

Artigo 11.2 - Abuso de competéncias

1.

2.

As fungdes profissionais dos colaboradores sdo exercidas unicamente
para os fins que Ihes foram atribuidos.

Os colaboradores devem, nomeadamente, abster-se de utilizar essas
funcGes profissionais para interesse préprio, para fins que ndo tenham
um fundamento legal ou que ndo sejam motivados pelo interesse da
APPACDM de Portalegre.

Artigo 12.2 - Imparcialidade e independéncia

Os colaboradores devem ser imparciais e independentes, abstendo-se
de qualquer agdo que prejudique arbitrariamente os clientes e os seus
parceiros, bem como de qualquer tratamento preferencial, quaisquer
gue sejam os motivos.

Os colaboradores ndo devem pautar a sua conduta por interesses
pessoais, familiares ou por pressées politicas, sociais ou econdmicas,
assim como nao devem participar numa decisdao ou num processo no
qual tenham, um ou mais membros da sua familia, direta ou
indiretamente envolvidos ou por interesses de qualquer natureza.

A independéncia e a imparcialidade sdo incompativeis com o facto de
um colaborador ou um dos membros da sua familia solicitar, receber
ou aceitar, de fonte externa a APPACDM de Portalegre, de um
subordinado ou superior hierdrquico, quaisquer beneficios,
recompensas, remunera¢oes ou ofertas que excedam um valor
meramente simbdlico, e que de algum modo estejam relacionados
com a actividade que os colaboradores desempenham na APPACDM
de Portalegre.

Artigo 13.2 - Diligéncia e eficiéncia

1. Os colaboradores devem cumprir com zelo, eficiéncia e da melhor

Mod.PGM.04/0

forma possivel as fungdes profissionais que lhe estejam atribuidas e
os deveres que lhe sejam impostos pela APPACDM de Portalegre,
bem como ser coerentes no seu comportamento com as decisdes e
as orientagdes da Direcdo.
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA
APPACDM

Artigo 14.2 - Confidencialidade

1. Sem prejuizo do principio de transparéncia previsto no Cédigo, os
colaboradores ndao podem ceder, revelar, utilizar ou referir,
diretamente ou por terceiros, quaisquer informacdes relativas a
actividade da APPACDM de Portalegre ou ao exercicio das suas
funcbes profissionais, quando aquelas sejam consideradas como
confidenciais pela Direcdo, em funcdo da sua natureza e conteudo.

2. Osigilo profissional aplica-se a todos os colaboradores, especialmente
nas situacdes em que, pela sua importancia ou legislacdo existente,
nao devam ser do conhecimento do publico em geral.

3. Os colaboradores que trabalham com dados pessoais relativos a
cidaddos individuais ou que tenham acesso a esses dados devem
respeitar a privacidade e a integridade da pessoa, em conformidade
com o disposto na Lei n.2 67/98, de 26 de Outubro, que transpde
para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n? 95/46/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro de 1995,
relativa a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento dos dados pessoais e a livre circulagdo desses dados.

4. Os colaboradores devem sempre atuar com prudéncia em relacdo a
factos e informacgdes a que tenham acedido durante o exercicio das
suas fungoes.

Artigo 15.2 - Eficiéncia e corregao

1. Norelacionamento com o publico, os colaboradores devem evidenciar
disponibilidade, eficiéncia, corre¢do e cortesia, tentando assegurar
que, na medida do possivel, os clientes e o publico obtenham as
informagdes que solicitam.

2. Nas respostas a cartas, chamadas telefdnicas e correio eletrdnico, os
colaboradores devem tentar responder da forma mais rigorosa,
oportuna e completa possivel as questdes que lhes sejam colocadas,
devendo, no caso de ndo serem responsaveis pelo assunto em
questdo, dirigir o cliente e o publico para o colaborador adequado.

3. Se ocorrer um erro que prejudique os direitos de terceiros, os
colaboradores devem comunicar imediatamente esse facto aos seus
superiores hierarquicos e procurar corrigir, de forma expedita, as
consequéncias negativas do seu erro.
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Capitulo Quarto — Normas de conduta
Anticorrup¢ao

Artigo 16.2 - Corrupgao e infragdes conexas

1.

De acordo com o Regime Geral de Prevenc¢ao da Corrupgao, aprovado
pelo Decreto-lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, entende-se por
corrupgdo e infragdes conexas os crimes de corrupgdo, recebimento e
oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em
negocio, concussdo, abuso de poder, prevaricacdo, trafico de
influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de
subsidio, subvencdo ou crédito.

A pratica de atos de corrupg¢do e infragGes conexas é punida com pena
de prisdo ou pena de multa, nos termos previstos no Cédigo Penal.

Os colaboradores da APPACDM de Portalegre devem orientar a sua
acao respeitando o Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgao e
Infragdes Conexas.

Artigo 17.2 - Conflitos de interesses

Mod.PGM.04/0

Os colaboradores tém responsabilidade, devendo evitar qualquer
situacdo suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de
interesses com a APPACDM de Portalegre.

Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer potencial
vantagem para o proéprio, para os seus familiares e afins, para o seu
circulo de amigos, para outro colaborador da APPACDM de Portalegre
e para qualquer empresa em que tenha interesses pessoais.

Existe conflito de interesses atual ou potencial, sempre que os
colaboradores tenham um interesse pessoal ou privado, em
determinada matéria que possa influenciar o desempenho imparcial e
objetivo das suas fung¢des profissionais.

Os eventuais conflitos de interesses de qualquer colaborador sujeito
ao regime deste Cddigo deverdo ser imediatamente comunicados a
Direcdo, com o objetivo de assegurar o desempenho imparcial e
transparente.

Os colaboradores nao podem utilizar qualquer informacao privilegiada
gue obtenham por virtude das suas funcdes.

De acordo com a legislagdo em vigor, os colaboradores da APPACDM
de Portalegre, que intervenham ao abrigo de um procedimento,
devem assinar a Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses
(Anexo Il) a qual devera ser anexada ao processo.
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

Capitulo Quinto — Atividades extra

Artigo 19.2 - Atividades externas

Os colaboradores podem exercer quaisquer atividades fora do seu
hordrio de trabalho, sejam ou n3o remuneradas, desde que tais
atividades nao interfiram negativamente com as suas obriga¢des para
com a APPACDM de Portalegre ou possam gerar conflitos de
interesses.

O exercicio de atividades remuneradas deverd ser previamente
comunicado a Diregdo.

O exercicio de atividades externas, remuneradas ou hdo remuneradas,
exceto atividades cientificas ou académicas, sera sempre considerado
incompativel com a actividade da APPACDM de Portalegre, quando o
empregador em causa seja fornecedor da instituicdo, no contexto das
atividades referidas.

Artigo 20.2 - Atividades cientificas e académicas

1. No exercicio de atividades cientificas ou académicas, os colaboradores

podem dedicar-se a docéncia ou a investigacdo, proferir conferéncias,
redigir livros ou artigos de natureza técnico-cientifica ou desenvolver
outras atividades da mesma natureza.

Quando o tema se relacione com o ambito das suas fungdes
profissionais e seja relativo ao funcionamento da APPACDM de
Portalegre, devera ser autorizado pela Diregdo.

Os contributos cientificos ou académicos sao prestados a titulo pessoal
e nao envolvem a APPACDM de Portalegre, ndo devendo os
colaboradores aparentar representar uma posi¢cdao oficial da
instituicdo, exceto se previamente autorizados pela Dire¢do.

Artigo 21.2 - Atividades politicas

Mod.PGM.04/0

No exercicio de atividades politicas, os colaboradores devem preservar
aindependéncia da APPACDM de Portalegre e ndo comprometer a sua
capacidade e a sua aptiddao para prosseguir as fungGes profissionais
que lhes foram atribuidas pela Diregao.

Os colaboradores ndo podem exercer atividades de natureza politica
durante o horario de trabalho, excetuando os casos previstos na lei.
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Artigo 22.2 - Atividades de trabalho voluntariado

Capitulo Sexto - RelagOes externas e
representacao

Artigo 23.2 - Respeito pela Lei e pela Regulagao

Os colaboradores da APPACDM de Portalegre devem respeitar todas as
normas legais e regulamentares aplicaveis a actividade das respostas
sociais. Ndo podem ser praticados quaisquer atos que violem
diferentes disposicées normativas.

Artigo 24.2 - Relacionamento com as Entidades Financiadoras

As Respostas Sociais da APPACDM de Portalegre assumem um
compromisso de colaboragcdo com as autoridades de financiamento,
supervisao e fiscalizagdo, satisfazendo as solicitagdes que Ihes forem
dirigidas e ndo assumindo qualquer conduta que possa impedir o
exercicio das competéncias atribuidas a essas autoridades.

Artigo 25.2 - Comunicagao social

Mod.PGM.04/0

Nos assuntos relacionados com a actividade e a imagem publica da
APPACDM de Portalegre, os colaboradores ndao devem conceder
entrevistas ou fornecer informagdes consideradas confidenciais ou
que nao estejam ao dispor do publico em geral, por iniciativa prépria
ou a pedido dos meios de comunicagao social, sem que, em qualquer
dos casos, tenham obtido autorizacdo prévia da Direcao.

No relacionamento com a Comunicagdo Social, através dos meios
adequados, os colaboradores assegurardo informacdo completa,
coerente, verdadeira, transparente e em tempo util, com total
respeito pelo dever de informar.

Os colaboradores deverao solicitar autorizacdo aos seus superiores
hierarquicos que, por sua vez, deverao solicitar autorizagdo a Direcdo,
sempre que pretendam escrever artigos para jornais ou revistas ou
concedam entrevistas a radio ou a televisdo relacionadas com as suas
funcgdes profissionais na APPACDM de Portalegre.

1. Atividades de trabalho voluntario sdo apoiadas pela APPACDM de Portalegre.
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Artigo 26.2 - Relagdes com fornecedores

1. Os colaboradores com responsabilidades na selecdo do fornecimento
de bens ou de servigos para a APPACDM de Portalegre, ndo podem ter
qualquer interesse pessoal relacionado com o fornecedor ou o
fornecimento.

2. Por interesse pessoal entende-se qualquer interesse financeiro ou
econdmico que possa afetar a capacidade do colaborador para
prosseguir as fungdes profissionais que Ihe estdo atribuidas ou afete a
sua capacidade de imparcialidade e independéncia.

Artigo 27.2 - Relacionamento com Partes Interessadas

1. Os colaboradores devem lutar ativamente contra todas as formas de
corrupgao, ativa ou passiva, tendo especial atengdo a qualquer forma
de pagamentos, favores e cumplicidades que possam induzir a criacdo
de vantagens ilicitas, que constituem formas subtis de corrupcao, tais
como ofertas ou recebimentos de clientes ou fornecedores.

Artigo 28.2 - Relacionamento com outras instituicoes

1. As Respostas Sociais da APPACDM de Portalegre devem manter, nas
relagdes institucionais com outras entidades ou organizagGes,
nacionais e internacionais, uma postura ativa e participativa, apoiando
iniciativas que se enquadrem no ambito das suas atividades e
acrescentem valor para a APPACDM de Portalegre e para os seus
colaboradores.

2. Os contactos, formais ou informais, com representantes de outras
instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, devem
sempre refletir as orientacGes e as posicGes da APPACDM de
Portalegre, se estas ja tiverem sido definidas, devendo os
colaboradores pautar o seu relacionamento por critérios de qualidade,
integridade, cortesia e transparéncia.

3. Na auséncia de uma orienta¢do definida ou perante uma posi¢cdo
confidencial, os colaboradores devem explicitamente preservar a
imagem da APPACDM de Portalegre sobre determinado assunto
guando se pronunciarem a titulo pessoal.
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- Capitulo Sexto - Relag6es Internas

Artigo 29.2 - RelagGes entre os colaboradores

Mod.PGM.04/0

No exercicio das suas funcdes, os colaboradores da APPACDM de
Portalegre devem ser responsaveis e cooperativos, privilegiando o
bom ambiente, o respeito e o bom trato pessoal, quer com os colegas,
guer com o0s superiores hierdrquicos, e estes com o0s seus
subordinados.

Nas relagbes entre si, os colaboradores devem respeitar o
cumprimento das instrucdes dos superiores hierarquicos e o respeito
pelos canais hierarquicos apropriados.

No seu relacionamento profissional, os colaboradores da APPACDM de
Portalegre devem promover a troca de informacao utilizando os canais
adequados, a cooperagao e fomentar o espirito de equipa.

Os colaboradores devem, designadamente, manter outros colegas
intervenientes no mesmo assunto ao corrente dos trabalhos em curso
e permitir-lhes dar o respetivo contributo.

Sao contrdrias ao tipo de lealdade que se espera dos colaboradores da
APPACDM de Portalegre: a ndo revelagdo a superiores e colegas de
informacgdes indispensaveis para o decurso dos trabalhos, sobretudo
com o objetivo de obter vantagens pessoais; o fornecimento de
informagdes falsas, incorretas ou exageradas; a recusa em colaborar
com os colegas; e a demonstra¢do de uma atitude de obstrugao.

Os colaboradores que desempenhem fun¢des de diregdo,
coordenacdo ou de chefia devem instruir os seus subordinados de uma
forma clara e compreensivel, oralmente ou por escrito.

Os colaboradores da APPACDM de Portalegre que, por qualquer
forma, contribuam para a tomada de uma decisdo devem ser
solidarios com a pessoa responsavel pela decisdo, assumir as suas
responsabilidades, mantendo-se solidarios na execu¢do da mesma.
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Artigo 30.2 - Seguranga e Bem-estar no Trabalho

1. A APPACDM de Portalegre garante o cumprimento das normas de
seguranca, saude, higiene e bem-estar no local de trabalho.

2. O cumprimento das regras de seguranca é uma obrigacdo de todos,
sendo dever dos colaboradores da APPACDM de Portalegre informar
atempadamente os seus superiores hierdrquicos ou os servicos
responsaveis da ocorréncia de qualquer situacdo irregular, suscetivel
de poder comprometer a seguranca das pessoas, instalacGes ou
equipamentos.

Artigo 31.2 - Utilizacao dos recursos da APPACDM de Portalegre

1. Os recursos das Respostas Sociais da APPACDM de Portalegre devem
ser usados de forma eficiente, com vista a prossecucao dos objetivos
definidos e ndo para fins pessoais ou outros, devendo os
colaboradores zelar pela protecdo e bom estado de conservagao do
patrimdnio, procurando sempre maximizar a sua produtividade.

2. Os colaboradores devem respeitar e proteger o patriménio da
APPACDM de Portalegre e ndao permitir a utilizagdo abusiva por
terceiros dos servicos e/ou das instalacdes.

3. Todo o equipamento e instalagdbes da APPACDM de Portalegre,
independentemente da sua natureza, apenas podem ser utilizados
para uso institucional, salvo se a utilizacdo tiver sido explicitamente
autorizada pela Direcdo.

4. Os colaboradores devem, também, no exercicio da sua actividade,
adotar todas as medidas adequadas e justificadas no sentido de limitar
os custos e despesas da APPACDM de Portalegre, com a finalidade de
permitir a utilizagdo mais eficiente dos recursos disponiveis.

Artigo 32.2 - Recurso a Atividades llegais e llicitas
1. O recurso a meios ou atividades ilegais ou ilicitas por parte de um
colaborador, com ou sem objetivo de retirar beneficios a titulo

proprio ou para terceiros, é condenado pela APPACDM de
Portalegre.
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Capitulo Sétimo - Responsabilidade Social

Artigo 33.2 - Responsabilidade Social e Desenvolvimento Sustentavel

1. Porque a sua actividade se repercute na comunidade onde se insere, a
APPACDM de Portalegre deve promover politicas que desenvolvam a
responsabilidade social — quer na dimensao interna quer na dimensao
externa — designadamente, através da participacdo em acgles de
intervencdo social, civica ou cultural, assumindo praticas que
contribuem para o progresso e bem-estar na comunidade, melhorando
a qualidade de vida dos cidaddos e contribuindo de forma decisiva para
a sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

Artigo 34.2 - Compromisso Ambiental

1. A APPACDM de Portalegre procura, sistematicamente, contribuir, com
a sua atuacdo, para o desenvolvimento sustentavel.

Capitulo Oitavo - Divulgagao e aplicagao do
Codigo

Artigo 35.2 - Divulgagao do Codigo

1. A APPACDM de Portalegre devera adotar medidas eficazes para
informar o publico sobre o presente Cddigo, designadamente
disponibilizando-o, em versdo integral ou parcial, no seu sitio na
Internet e estar disponivel e de facil acesso a todos.

2. 0O Coddigo devera ser distribuido a todos os colaboradores da APPACDM
de Portalegre.

3. Comvista ao cumprimento do disposto neste Cddigo, os colaboradores
da APPACDM de Portalegre devem solicitar aos respetivos superiores
hierarquicos as orientagdes que julguem necessdrias, bem como o
esclarecimento de quaisquer duvidas sobre as matérias objeto do
presente Cddigo.

4. O presente serd revisto a cada 3 anos ou sempre que haja uma
alteracao significada na estrutura interna da APPACDM de Portalegre.
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Nota:

Quando confrontados com situagdes complicadas, em que ndo sabemos como
agir, devemos parar e analisar toda a informacdo que detemos, e consultar
mais referéncias, de forma a ponderar sobre a melhor decisdo a tomar.

Devemos, ainda, responder as seguintes questoes:

¢ As minhas duvidas sdo baseadas em factos verificaveis, ou apenas
em suposicées e rumores?

¢ De onde, ou de quem, recebi esta informacdo?
e Sinto que esta informacdo esta correta e expde a minha
Instituicdo a algum risco?
e Se esta informacdo fosse relatada pela Comunicacdo Social,
sentir-me-ia constrangido?

A chefia direta representa normalmente um bom ponto de partida no caso de se

estar perante um problema ético.

Capitulo Nono - Politica de Etica

"Os preconceitos tém mais raizes do que os principios." (Niccolo Maquiavel)

A nossa Instituicdo nasceu da forca de vontade de um grupo de pais que
procurava uma resposta que defendesse os interesses e vontades dos seus

filhos de uma forma mais eficiente. O que nos norteia ndo mudou: é a defesa

dos interesses dos nossos clientes e familias. O que fez surgir a necessidade da
redacdo de um cddigo de ética e de uma carta de direitos dos clientes. Os
nossos colaboradores atuam com base no principio do respeito pelo préximo,
seja ele cliente, familiar ou colega, encontrando-se cientes da importancia da
confidencialidade, do cumprimento das fungGes pré-estabelecidas e da defesa
dos clientes em relagdo a situagdes de abuso ou mau-trato. Outra preocupagao
desta organizacgao foi a criagdo de uma comissdo de ética, de forma a criar um

espaco, que se pretende o mais neutro possivel, para se abordar questdes que

surjam no desenrolar da prestagao dos diferentes servigos.

Assinado por: DEOLINDA DA ENCARNAGAO Assinado por: JOAQUIM PAULO BEZERRA
BAPTISTA MIRANDA CLAUDINO

Num. de Identificagao: 06998789 Num. de Identificacio: 09632667

Data: 2025.02.14 16:22:36+00'00' Data: 2025.02.14 17:47:36+00'00'
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Anexos

Anexo | — Enquadramento Legal

Corrupgao e infragdes conexas
O presente anexo descreve e clarifica quais as situacdes potenciadoras de risco de corrupgao
e/ou de infragcdes conexas de acordo com o que se encontra estipulado nos normativos legais,
tais como o Cddigo do Trabalho, o Cddigo Penal e a legislagdo complementar.
Deve entender-se por corrupgao a pratica de um ato licito ou ilicito, por acdo ou omissao, em
contrapartida da obtencdo de uma vantagem ou beneficio indevido, para si ou para um terceiro,
decorrente das fungdes, do poder ou da autoridade que exerce. Relativamente as infracdes
conexas devem entender-se como um conjunto de infracdes relacionadas de forma direta ou
indireta com o fenémeno da corrupgao.
Poderao constituir corrup¢do ou infracdo conexa as seguintes situagoes:

e Favorecimento ou prejuizo de entidades (clientes, fornecedores, colaboradores, ...);

e Deturpacdo, manipulacdo, omissao ou utilizacdo indevida de informacao;

e Quebra de dever do sigilo e divulgacao de informacdo interna a terceiros;

e Arbitrariedade nas decisGes (em beneficios de terceiros, clientes, fornecedores,

colaboradores, ...)

e Desvio de receitas;

e Utilizacdo de recursos da entidade para proveito proéprio;

e Favorecimento de presta¢do de bens ou servigos;

e Aquisi¢cdo e/ou desvio de bens e servigos para proveito proprio ou de terceiros;

e Divulgagdo de informacdo confidencial;

e Utilizagdo indevida de informagdo;

e Favorecimento ou prejuizo no processo de recrutamento de Recursos Humanos;

e Manipulacdo do processamento de remuneragdo em proveito préprio ou de terceiros;

e Manipulagdo indevida de contratos com fornecedores;

e Falsificagdo e manipulagao de documentos;

e Violagdo de correspondéncia, de dados e de documenta¢do em geral;

e Nao declaragdo da existéncia de conflitos de interesse;

e Aceitar beneficios indevidos e ndo comunicados;

TIPIFICAGAO LEGAL

Cddigo do trabalho — poder disciplinar

Artigo 328.2 - Sangodes disciplinares

1. No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes sangdes:

Repreensao;

Repreensado registada;

Sangdo pecunidria;

Perda de dias de férias;

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;
f. Despedimento sem indemniza¢ao ou compensacao.

2. O instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho pode prever outras sangdes
disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3. Aaplicacdo das sang¢des deve respeitar os seguintes limites:

® o0 oo
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a. As sangdes pecunidrias aplicadas a trabalhador por infragGes praticadas no mesmo dia

ndo podem exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias;

b. A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo de 20 dias Uteis;

A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo e, em cada ano
civil, o total de 90 dias.
Sempre que o justifiquem as especiais condi¢Ges de trabalho, os limites estabelecidos nas
alineas a) e c) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.
A sancdo pode ser agravada pela sua divulgacdo no ambito da empresa.
Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.2s 3 ou 4.

Art.2 329.2 - Procedimento disciplinar e prescricao

8.

O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apds a pratica da infragao,
ou no prazo de prescricao da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que
o empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracdo.

O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano contado da data em que é
instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisao final.

O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo empregador, ou por superior
hierarquico do trabalhador, nos termos estabelecidos por aquele.

Iniciado o procedimento disciplinar, o empregador pode suspender o trabalhador se
a presenca deste se mostrar inconveniente, mantendo o pagamento da retribuigdo.

A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.
Sem prejuizo do correspondente direito de agdo judicial, o trabalhador pode
reclamar para o escaldo hierarquicamente superior ao que aplicou a sangdo, ou

recorrer a processo de resolucdao de litigio quando previsto em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho ou na lei.

Constitui contraordenagao grave a viola¢do do disposto no n.2 6.

Artigo 330.2 - Critério de decisdo e aplicagao de sangao disciplinar

1.

4.

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragao e a culpabilidade
do infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

A aplicacdo da sancdo deve ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sob
pena de caducidade.

O empregador deve entregar ao servico responsavel pela gestdo financeira do
orcamento da seguranca social o montante de san¢do pecunidria aplicada.

Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto nos n.2s 2 ou 3.
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Artigo 351.2 - Nogdo de justa causa de despedimento

1. Constitui justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador
que, pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia da relacdo de trabalho.

2. Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento o0s seguintes

comportamentos do trabalhador:

a. Desobediénciailegitima as ordens dadas por responsdveis hierarquicamente superiores;

b. Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

c. Provocacdo repetida de conflitos com trabalhadores da empresa;

d. Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, de obrigacGes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho a que esta afeto;

e. Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f. Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g. Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos
graves para a empresa, ou cujo numero atinja, em cada ano civil, cinco seguidas ou 10
interpoladas, independentemente de prejuizo ou risco;

h. Falta culposa de observancia de regras de seguranca e saude no trabalho;

i. Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, injurias ou outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhador da empresa, elemento dos corpos sociais ou empregador
individual ndo pertencente a estes, seus delegados ou representantes;

j.  Sequestro ou em geral crime contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k. Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

Redugdes anormais de produtividade.

3. Naapreciagao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestao da empresa, ao
grau de lesdo dos interesses do empregador, ao cardcter das relagGes entre as partes
ou entre o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no

caso sejam relevantes.

Artigo 352.92 - Inquérito prévio

Caso o procedimento prévio de inquérito seja necessario para fundamentar a nota de culpa, o
seu inicio interrompe a contagem dos prazos estabelecidos nos n.2s 1 ou 2 do artigo 329.2, desde
que ocorra nos 30 dias seguintes a suspeita de comportamentos irregulares, o procedimento
seja conduzido de forma diligente e a nota de culpa seja notificada até 30 dias apds a conclusdo

do mesmo.

Artigo 353.2 - Nota de culpa

1. No caso em que se verifique algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que o
tenha praticado a intencdo de proceder ao seu despedimento, juntando nota de
culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2.  Na mesma data, o empregador remete cdpias da comunicagdo e da nota de culpa a
comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a
associacao sindical respetiva.

3. A notificacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos
estabelecidos nos n%s 1 ou 2 do artigo 329.2

4. Constitui contraordenacao grave, ou muito grave no caso de representante sindical,
o despedimento de trabalhador com viola¢ao do disposto nos n%s 1 ou 2.

Artigo 354.2 - Suspensao preventiva de trabalhador

1. Com a notificacdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente

o trabalhador cuja presenca na empresa se mostrar inconveniente, mantendo o
pagamento da retribuicdo.

Mod.PGM.04/0
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3.
Arti
1.

A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser determinada nos 30 dias
anteriores a notificacdo, desde que o empregador justifique, por escrito, que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a presenca deste na empresa
é inconveniente, nomeadamente para a averiguac¢do de tais factos, e que ainda nao
foi possivel elaborar a nota de culpa.

Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto no nimero anterior.

go 355.2 - Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo e responder a nota
de culpa, deduzindo por escrito os elementos que considera relevantes para
esclarecer os factos e a sua participacdao nos mesmos, podendo juntar documentos e
solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento
da verdade.

Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical,
o despedimento de trabalhador com viola¢do do disposto no nimero anterior.

Artigo 356.2 - Instrugao

1.

O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, deve realizar as
diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as
considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo neste caso alega-lo
fundamentadamente por escrito.

(Revogado).

O empregador ndo é obrigado a proceder a audicdao de mais de trés testemunhas por
cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total.

O trabalhador deve assegurar a comparéncia das testemunhas que indicar.

Apds a conclusao das diligéncias probatdrias, o empregador apresenta cdpia integral
do processo a comissdo de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante
sindical, a associagdo sindical respetiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Para efeito do niumero anterior, o trabalhador pode comunicar ao empregador, nos
trés dias Uteis posteriores a rece¢do da nota de culpa, que o parecer sobre o processo
é emitido por determinada associagdo sindical, ndo havendo neste caso lugar a
apresentacao de cdpia do processo a comissdo de trabalhadores.

Constitui contraordenagdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical,
o despedimento de trabalhador com viola¢do do disposto nos n.2s 1,5 e 6.

Artigo 357.2 - Decisao de despedimento por facto imputdvel ao trabalhador

1.

Recebidos os pareceres referidos no n.2 5 do artigo anterior ou decorrido o prazo para
o efeito, o empregador dispGe de 30 dias para proferir a decisdo de despedimento,
sob pena de caducidade do direito de aplicar a sanc¢ao.

Quando nao exista comissao de trabalhadores e o trabalhador nao seja representante
sindical, o prazo referido no nimero anterior conta-se a partir da data da conclusado
da ultima diligéncia de instrucdo.

(Revogado).

Na decisdo sdo ponderadas as circunstancias do caso, nomeadamente as referidas no
n.2 3 do artigo 351.2, a adequacdo do despedimento a culpabilidade do trabalhador e
os pareceres dos representantes dos trabalhadores, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa ou da resposta do trabalhador, salvo se
atenuarem a responsabilidade.

A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

A decisdo é comunicada, por cdépia ou transcricao, ao trabalhador, a comissdo de
trabalhadores, ou a associacdo sindical respetiva, caso aquele seja representante
sindical ou na situagdo a que se refere o n.2 6 do artigo anterior.
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7. A decisdo determina a cessag¢do do contrato logo que chega ao poder do trabalhador
ou é dele conhecida ou, ainda, quando sé por culpa do trabalhador nao foi por ele
oportunamente recebida.

8. Constitui contraordenacdo grave, ou muito grave no caso de representante sindical,
o despedimento de trabalhador com violacdo do dispostonosn.2s1,2e5a7.

Cédigo Penal
Tipologias criminais previstas no RGPC e respetivo quadro sancionatdrio
Artigo 256.2 - Falsificagdao ou contrafagdao de documento
1- Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro
crime:
a. Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a
corporiza-lo;
b. Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;
Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;
Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto
juridicamente relevante;
Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou
f. Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito; é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2- A tentativa é punivel.
3- Se os factos referidos no n.2 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual
forca, a testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cambio, a cheque ou a outro
documento comercial transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito nao
compreendido no artigo 267.9, o agente é punido com pena de prisdo de 6 meses a 5 anos ou
com pena de multa de 60 a 600 dias.
4- Se os factos referidos nos n.2s 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das
suas fungdes, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.
Artigo 257.2 - Falsificagao praticada por funcionario
O funciondrio que, no exercicio das suas fungdes:
a. Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se
destina a certificar ou autenticar; ou
b. Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as
formalidades legais; com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou
de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisdo
de 1a5 anos.

Artigo 335.2 Trafico de influéncia
1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou n3dao patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, é punido:
a. Com penade prisdo de 1 a5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;
b. Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber
por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo licita
favordvel.
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2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:
a. Paraosfins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena
de multa;
b. Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena
de multa até 240 dias.

3- A tentativa é punivel.
4- E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.2-B.
Artigo 363.2 Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.2 ou
360.2, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais grave |lhe ndo couber por forca de outra disposicao
legal.

Artigo 368.2-A Branqueamento

1-(..)

2—(...)

3 - Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas infracdes seja
criminalmente perseguido ou submetido a uma reagdo criminal, é punido com pena de prisdo
até 12 anos.

4 - Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizagdo, disposicdo, movimentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5 - Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicdo ou no momento inicial da deteng¢do ou utilizagao, dessa qualidade.

(...)

Artigo 372.2 Recebimento ou oferta indevidos de vantagem

1- O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que n3o lhe seja devida, é punido com pena
de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, no exercicio das suas funcbes ou por
causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3- Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes
aos usos e costumes.

Artigo 373.2 Corrupgao passiva

1- O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos
deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagao, é punido com pena de
prisdo de um a oito anos.

2- Se o ato ou omissdo nao forem contrdrios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe
for devida, o agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.2 Corrupg¢ao ativa
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1- Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicagdo ou com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.2 1 do artigo 373.9, é punido com pena
de prisdao de um a cinco anos.

2- Se o fim for o indicado no n.2 2 do artigo 373.2, o agente é punido com pena de prisao
até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3- A tentativa é punivel.

Artigo 375.2 Peculato

1- O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito prdprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa mével ou imdvel ou animal, publicos ou particulares, que |Ihe
tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdao das suas funcdes, é
punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal.

2- Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.2, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa.

3- Se o funciondrio der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se
pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

Artigo 376.2 Peculato de uso

1- O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais
de valor apreciavel, publicos ou particulares, que |he forem entregues, estiverem na sua posse
ou lhe forem acessiveis em razdo das suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou
com pena de multa até 120 dias.

2- Se o funciondrio, sem que especiais razées de interesse publico o justifiguem, der a
dinheiro publico destino para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.2 Participagao econémica em negdcio

1- O funciondrio que, com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, participa¢do
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razao da sua fung¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

2- O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas
func¢des, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢cdo, administracdo ou fiscalizacdo,
ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60
dias.

3- A pena prevista no numero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga,
arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total ou parcialmente,
esteja encarregue de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.2 Concussao

1- O funciondrio que, no exercicio das suas fun¢des ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber,
para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indugao em erro ou aproveitamento de erro
da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisdo
até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
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outra disposicdo legal.

2- Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaga com mal importante, o agente
é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave |lhe ndo couber por forca de outra
disposicdo legal.

Artigo 382.2 Abuso de poder

O funcionadrio que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fung¢des, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdao até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro — Infracdes Antiecondmicas e contra a Saude Publica
Artigo 36.2 (Fraude na obtengdo de subsidio ou subvengao)
1- Quem obtiver subsidio ou subvencado:

a. Fornecendo as autoridades ou entidades competentes informacbes inexatas ou
incompletas sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes para a concessao do
subsidio ou subvencdo;

b. Omitindo, contra o disposto no regime legal da subvencdo ou do subsidio, informacdes
sobre factos importantes para a sua concessao;

c. Utilizando documento justificativo do direito a subvencdo ou subsidio ou de factos
importantes para a sua concessdo, obtido através de informacgdes inexatas ou
incompletas; sera punido com prisdo de 1 a 5 anos e multa de 50 a 150 dias.

2- Nos casos particularmente graves, a pena sera de prisdo de 2 a 8 anos.
3- Se os factos previstos neste artigo forem praticados em nome e no interesse de uma
pessoa coletiva ou sociedade, exclusiva ou predominantemente constituidas para a sua pratica,
o tribunal, além da pena pecunidria, ordenara a sua dissolugao.
4- A sentenca serd publicada.
5- Para os efeitos do disposto no n.2 2, consideram-se particularmente graves os casos em
que o agente:
a. Obtém para si ou para terceiros uma subven¢do ou subsidio de montante
consideravelmente elevado ou utiliza documentos falsos;
b. Pratica o facto com abuso das suas fun¢des ou poderes;
Obtém auxilio do titular de um cargo ou emprego publico que abusa das suas fungées

ou poderes.
6- Quem praticar os factos descritos nas alineas a) e b) do n.2 1 com negligéncia sera
punido com prisdo até 2 anos ou multa até 100 dias.
7- O agente serd isento de pena se:

a. Espontaneamente impedir a concessado da subvenc¢do ou do subsidio;
No caso de ndo serem concedidos sem o seu concurso, ele se tiver esforcado
espontanea e seriamente para impedir a sua concessdo.

8- Consideram-se importantes para a concessdo de um subsidio ou subvencgdo os factos:
a. Declarados importantes pela lei ou entidade que concede o subsidio ou a subvencao;
De que dependa legalmente a autorizacdo, concessdo, reembolso, renovacdo ou
manutenc¢do de uma subvengao, subsidio ou vantagem dai resultante.

Artigo 37.2 (Desvio de subvengdo, subsidio ou crédito bonificado)
1- - Quem utilizar prestagGes obtidas a titulo de subvencdo ou subsidio para fins diferentes
daqueles a que legalmente se destinam serd punido com prisdo até 2 anos ou multa ndo inferior
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a 100 dias.

2- Com a mesma pena sera punido quem utilizar prestacdo obtida a titulo de crédito
bonificado para um fim diferente do previsto na linha de crédito determinada pela entidade
legalmente competente.

3- A pena serd a de prisdao de 6 meses a 6 anos e multa até 200 dias quando os valores ou
danos causados forem consideravelmente elevados.
4- Se os factos previstos neste artigo forem praticados reiteradamente em nome e no

interesse de uma pessoa coletiva ou sociedade e o dano ndo tiver sido espontaneamente
reparado, o tribunal ordenara a sua dissolucao.

Artigo 38.2 (Fraude na obtengdo de crédito)

1- Quem ao apresentar uma proposta de concessdao, manutencdao ou modificacdo das
condicdes de um crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a. Prestar informagdes escritas inexatas ou incompletas destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisdo sobre o pedido;

b. Utilizar documentos relativos a situacdo econdmica inexatos ou incompletos,
nomeadamente balancos, contas de ganhos e perdas, descri¢cdes gerais do patrimdénio
ou peritagens;

c. Ocultar as deterioracbes da situagcdo econdmica entretanto verificadas em relagdo a
situacdo descrita aquando do pedido de crédito e que sejam importantes para a decisdo
sobre o pedido; serd punido com prisdo até 3 anos e multa até 150 dias.

2- Se o agente, atuando pela forma descrita no nimero anterior, obtiver crédito de valor
consideravelmente elevado, a pena podera elevar-se até 5 anos de prisdao e até 200 dias de
multa.

3- No caso do numero anterior, se o crime tiver sido cometido em nome e no interesse de
pessoa coletiva ou sociedade, o tribunal podera ordenar a dissolugao destas.
4- O agente serd isento de pena:

a. Se espontaneamente impedir que o credor entregue a prestagao pretendida;
Se, no caso de a prestacgdo nao ter sido entregue sem o seu concurso, se tiver esforcado
com anterioridade séria e espontaneamente para impedir a entrega.

5- A sentenca sera publicada.
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ANEXO Il - Declaragao de Conflito de Interesses

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITOS DE INTERESSES
(a que se refere a Portaria n.2 242/2024/1 de 4 de outubro)

[NOME], na qualidade de [Membro Do Orgdo De Administragdo/ Dirigente/Trabalhador], a
desempenhar fun¢bes na , declara, sob
compromisso de honra, que, na presente data, ndo se encontra numa situacao de conflito de
interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do regime geral da prevencao da corrupcao, isto €,
em situacdo em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do cddigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso das minhas funcdes, vier a
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situacdo de conflito de
interesses, comunicara a situacao ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao responsavel
pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da
Prevencao da Corrupgao.

Por ser verdade assino a presente declaragao.

, de de20

O Declarante,
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ANEXO Il - Declara¢ao de Compromisso

O/A abaixo-assinado/a, , a desempenhar
funcoes , declara ter conhecimento do Cédigo de Etica e
Conduta da APPACDM de Portalegre, e assume o compromisso individual do seu cumprimento.

Portalegre,em __ de de20

Assinatura
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ANEXO IV - Registo de Ofertas

Identificagdo do aceitante da oferta: (Nome, Cargo/Categoria e Unidade Organica)

Identificagdo da entidade/pessoa ofertante:

Descricdo do ambito e objeto da oferta (inclui hospitalidades): (identificar o contexto e o tipo
de oferta)

Valor: (estimado, quando nao for possivel aferir o valor real)

Data de recec¢do da oferta:

Portalegre, __ de de20_

O colaborador, A Diregao,
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Anexo V - Relatério de Infrages por incumprimento do Cédigo de Conduta

O/A abaixo-assinado/a , a desempenhar fungées
, informo, nos termos previstos no Codigo de Conduta, ter identificado
0s seguintes incumprimentos:

‘ Identificacdo das situacdes de incumprimento:

Portalegre,em __ de de 20

Assinatura
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Eu, , responsavel por dar seguimento a analise
da infragdo acima descrita, informo que:

Identificacdo das infragdes confirmadas:

Medidas a adotar:

Procedimentos adotados:

Sancgdes aplicaveis:

Portalegre,em __ de de20

Assinatura
Assinado por: TIAGO VALENTE MALTA

Num. de Identificacdo: 11745716
Data: 2025.02.14 17:07:02+00'00'
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