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Enquadramento

A concretizagdo deste plano baseou-se nos objetivos tragados no Plano Estratégico 2018-2020, que
tem metas a alcangar em 2019. Este Planc abrange todas as respostas sociais da APPACDM, que
individualmente contribuem para que os objetivos sejam alcangados como um todo.

Este plano é o documento orientador de todas as respostas sociais da instituigdo para que possam
ter um guia para o planeamenio das suas alividades e programas que evidencia a Visdo da
instituigdo, baseando-se na Missdo e Valores pelos quais esta se rege. Desta forma, pretende ir ao
encontro dos interesses dos clientes e de todas as partes interessadas de forma a satisfazer as suas
necessidades e a responder a eventuais lacunas que surgem na comunidade ao longo do tempo.
Para tal, comprometemo-nos a aproveitar as oportunidades de financiamento que surgem de
entidades externas, com o objetivo de contribuir para uma sociedade inclusiva.

Neste sentido, temos dois servigos a decorrer alem do funcionamento das respostas sociais: Servigo
de Lavandaria, Servigo de Confecdo e Distribuicdo de Refeigdes Escolares.

A semelhanga do ano anterior, contamos com as mesmas sete respostas sociais em funcionamento:
Intervengdo Precoce na Infancia, Creche “Os Piratas das Areias” {(Marvdo), dois Centros de
Atividades Ocupacionais, um em Porlalegre e outro em Santo Anténio das Areias (Marvao), Servigo
de Apoio Domiciliario, Residéncia Autonoma de Santa Rita e Lar Residencial em Santo Antdnio das
Areias {Marvao). A instituicao faz parte da Rede Solidaria de Cantinas Sociais para o Programa de
Emergéncia Alimentar, prestando apoio alimentar a 26 agregados familiares através do fornecimento
diario de refeigtes confecionadas.
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«Portalegre

2. Respostas Sociais

2.1 Intervengdo Precoce na Infancia (IPI)
A Resposta social de Intervencdo Precoce na Infancia tem assinados acordos com os trés Ministérios envolvidos (Salide; Educagio e Solidariedade Social),

abrangendo 64 criancas (com capacidade de estabelecimento para 100), de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de Qutubro de

2009. Contamos com duas equipas no terreno: a Equipa Local de Intervengao (ELI) de Portalegre e a ELI Castelo de Vide/Marvdo e Crato.

As atividades da ELI Portalegre encontram-se esquematizadas da seguinte forma:

Departamento. | Educagdo Especial - Intervengao Precoce Grupo; | 910 Tipo: AF Alividade n®1 .”_...H._..m.ﬂ.
Nome: i
Tabagismo Passivo D | A dafiedr
Instrumentos Grethas de registos Relatério Curricular Implica
Inquéritos Autoavaliag3o dos alunos Cofaboragao dos pais Extra Curiicufar | x | fuma Periodo: | 2¢/32 | Data: A definir
de Avaliagdo
sem aulas
Articulagdo
esumo: Objetivos Parceiros
Resum j Articulagio com Metas PEA Interdisciplinar
SensibilizagBo das familias para os efeilos - Alertar e capacilar os pais para a necessidade de proleger os filhos de Articulagdo, com a Liga - Agrupamentos de
nocivos do tabaco. Consciencializando-as ambientes nocivos ao seu adequado desenvolvimento. portuguesa Contra o Escolas.
que as criangas quando partilham o ambiente B1 Cancro, ulentes e familias
com um fumador, tomam-se fumadores - Conhecer os nscos de um fumador passivo. das criangas das creches | - IPSS's.
passivos e ficam mais vulneraveis a doengas B4 e jardim-de-infancia
respiratorias, oftalmicas, enlre outras. c1 piblicos e privados. - Lliga Portuguesa
Contra o Cancro
Destinatérios: | Comunidade escolar e famillas Humanos: | Docente e l&cnicos de intervengo Precoce, colaboradores da Liga Financeiros:
: Recursos Portuauesa Conira o Cancen
Responsévels;: | Docentes e técnicos da IP, Materiais: 0000 €
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RPPACDM

No que se refere as alividades da ELI Castelo de Vide, Marvéo e Crato, estas encontram-se organizadas da seguinte forma:

¢

Atividades e Projetos

Resultados Esperados

Objetivos Calendarizagao
(Intervenientes/Participantes/Destinatarios) (Avaliagao)
-ldentificagéo de novas
referenciagdes;
- Apresentacdo de avaliagdes;
-Reunides de Equipa Quinzenalmente -Atas
-Discusséo de Casos; -Todos os técnicos e docentes da Equipa -Relatorios

-Discussao de assuntos inerentes ao
funcionamento da Equipa.

- Implementar progressivamente as
dinamicas do IM2:

Na Equipa entre técnicos e

Equipa-familia

- Reunides de articulagdo entre os varios técnicos para
discussao de casos, partilha de estratégias e formas de
atuagao;

- Discussdo entre técnicos de modo a identificar os
pontos fortes e capacidades das familias que
acompanhamaos, rentabilizando-os em  diversas
situagdes potenciadoras da autonomia familiar;

- Contatos enire técnicos da ELI e familias;

- Convite as familias para participarem em diversas
iniciativas organizadas pela ELI (Formacgtes do Projeto
“Ser mais Precoce, Ser mais Inclusdo”) e outras(
Workshops, Seminérios...)

- A Equipa CVMC e familias

Ao longo do ano

- Rentabilizagao dos tempos de apoio
de cada crianga;
- Capacitagdo das familias.
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Rssociagdo Portuguesa de Pais e Amigos
do Cidad3o Deficiente Mental

Poralegre

Recursos Humanos

Recursos Humanos SInibS _L e % afetagao
Intervengao Precoce |
1-100% - Min. Seg Social
Psicéloga 2
1-50% - APPACDM
Técnica Superior de Servigo Social 1 100% - Min. Seg Social
1-100% - Min. Seg Social
1-100% - Min. Saude
Terapeuta da Fala 3
1 —14% - Min. Salide
. 1 - 46% - APPACDM
| —
Psicomotricista 1 1-100% - Min. Seg Social
Fisioterapeuta ' 1 50%- Min. Saude
Educadoras / Professoras 5 5-100% - Min. Educagio
Administrativa 1 ; 14% - APPACDM

2.2 Creche “Os Piratas das Areias”

A Creche & uma resposta social que consiste na prestagio de cuidados individualizados e
personalizados. A resposta social creche visa, em especial, proporcionar o bem-estar e
desenvolvimento das criangas dos 4 meses aos 3 anos, num clima de seguranga afetiva e
fisica, durante o afastamento parcial do seu meio familiar, através de um atendimento
individualizado e da colaboragdo estreita com a familia numa partilha de cedéncia e
responsabilidades em todo o processo evolutivo das criangas.

Organizacio do espaco:

A creche "Piratas das Areias”, apresenta-se como uma resposta de apoio social, de
cariz privado (IPSS) destinado a receber criangas dos 4 (quatro) meses aos 3 (irés) anos,
encontra-se organizada em trés espagos, cada um deles com identidade e caracteristicas
proprias.
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SALA DAS OVELHINHAS N.° DE CRIANGAS

Espago destinado a permanéncia das criangas entre os 4 e 0os 12 meses,
aproximadamente

Bergario Espaco destinado aos tempos de
repousc e descanso dos bebés

Sala Parque Espago dedicado acs tempos "
ativos, onde a crianga podera
brincar e explorar o meio

SALAS DAS GIRAFINHAS

Espago destinado ao desenvolvimento de atividades ludicas e pedagogicas, 20

permanéncia das criangas com idades compreendidas entre os 12 e 0s 36
meses, aproximadamente.

PARQUE EXTERIOR

Espago destinado ao desenvolvimento de atividades ludicas e pedagdgicas,
possuindo 2 parques infantis, zona de areia, e piscina.

RECURSOS HUMANOS:

Recursos humanos N.° % de a?gt-é'(}éo
Diretora Técnica/Técnica 1 50%
Superior de Servigo Social a
Educadora de Infancia 1 100%
Auxiliar de
educaciofAjudante de Agdo 5 100%
Direta
Auxiliar de servigos gerais 1 ’ 100%

10
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Calendarizagdo Objetivos Estratégicos Estratégias/Atividades Objetivos Gerais Sala Intervenientes
o Garantir a salisfagéio dos clientes Dia de Reis: o Sensibilizar para as caracleristicas | o Sala das o Criangas da
o Aumentar a participacdo e | o Pinturas, colagens... desta época festiva Ovelhinhas creche
B AaIID envolvimento dos clientes e das | o Construgéo de coroas de o Sala das
familias reis Girafinhas
o Histdrias
o Cangdes
o BT
Dia da amizade: o Ter contacto com todas as criangas | o Sala das o Criangas da
o Pinturas, colagens, da instituigdo QOvelhinhas creche
recorte... o Tocarem-se, abragarem-se, o Saladas o Pessoal
o Jogos da amizade beijarem-se sem vergonha Girafinhas docente
o Contacto direto com o Desenvolver o afeto entre todos: o Pals
todas as criangas da crianga/crianga e crianga/adulto
o Garantir a satisfagéo dos clientes Instituicdo i
Fevereiro o Aumentar a umaom.mmnmo e SENEICO0S Sensorials
wm:q“n_u_ﬁ_%:mzpo doscisnics plas Carnaval: o Sensibilizar para as caracteristicas | o Saladas o Criangas da
o Pinturas, colagens... desta época festiva Ovelhinhas creche
o Histdrias o Saladas o Pessoal
o Cangdes Girafinhas Docente
o Construgao de fatos de o Populagéo
carnaval
o Desfile de Carnaval
(o] FOm

11
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wPeainegre

Calendarizag3o mMMww_Mﬂ mo s Estratégias/Atividades OM_M”Mmom Sala Intervenientes
Dia da crianga: o Demonstrar | o Sala das o Criangas
o Visita ou passeio a planear as criangas Ovelhinhas o Pessoal docente
o Atividades no exterior 0 quanto o Saladas o Pais
o sdo Girafinhas
importantes
Santos Populares: o Sensibilizar | o Saladas o Criangas
o Garantira o Pinturas, colagens... para a Ovelhinhas o Pessoal docente
satisfagao dos o Construgéo de um presente importancia | o mm_m das
T para _.m<m_. para casa da wuonm Girafinhas
J o Aumentar a = nm:ommm festiva
1T participacdo e 2 MWMH_M mm
envolvimento dos M
Mﬁ_.___ﬁw B a8 Festa de final de ano: o Comemorar | o Saladas o Criangas
o Construgdo de fatos alusivos o final do Ovelhinhas o Pessoal docente
ao tema da festa ano etivo o Saladas o Direcgao
o Ensaio de Girafinhas o Familias

cangdes/dramatizagtes/dan
Gas

o ...

14
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Calendarizagao m“wwwwwﬂuﬂm Estratégias/Atividades Objetivos Gerais Sala Intervenientes
Reunido de Pais:
o Apresentagao do
Regulamento Interno
o Apresentagio do Plano
. Anual de Atividades
N Mmmﬂ_.qwmmww dos 2 >u3mmamnm.o G 3 m__u.....”_mq w%mﬂswnm.. o Representante da
- projetos curriculares : o Saladas v = -
clientes Acdo de sensibilizagdo funcionamento da Ovelhinhas Direg¢ao, Diretora
Setembro o Aumentar a = ww..a_.m as despedidas inslituigdo, bemn o Saladas Técnica e
participagdo e - como : educadora
envolvimento dos M_F,_m_wm_.ammm a adaptagfo & objetivos/atividad EHEL T o Pais/fencarregados
clientes e das ~ e es a desenvolver de educagéo
familias = MMM_MMmMM Mmmw_m_.._wmomo ao longo do ano
dentadas
o Discussao de ouiros
assuntos perinentes
Qutono:
o Conversa em grupo
sobre a eslagdo e o Saladas
o Sensibilizar para -
-~ WMMm”w de folhas no as caracteristicas | _ M.M_M_ﬂ“”mm o Criangas da creche
o m_.mmmzm_q ma o Colagens, pinturas, m”%mammo g0 Girafinhas | © P@ssoal docente
satisfagao dos recorte. @
o . M__mamﬂ o Histénas, cangoes,
° twm_,_mw%mwﬂ A lengalengas, poemas
envolvimento dos Dia do animal: .
clientes e das o Conversa em grupo off Sensibilizar; para o Saladas
familias sobre os varios animais 0 tratamento dos Ovelhinhas .
VA Y animais o Saladas o Criangas da creche
£ Q.Mnn.m 2 o Reconhecerem os Girafinhas o Pessoal docente

o Historias, cangdes,
poemas

animais e
raspelivos sons
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Calendarizagio mmo,wwmzmwm Estratégias/Atividades Objetivos Gerais Sala Intervenientes
Inverno:
o Pinturas, colagens... o Sensibilizar para as © Mww_m””mm
a Cangdes caracteristicas desta o Saladas o Criangas da
m urmhwﬁ_ww estacdo do ano Girafinhas creche
o Garantira ] i
salisfagdo dos Natal:
clientes o Construgdo de um presente para lavar
o Aumentar a para casa T
Dezembro T - o Sensibilizar para as
w”q%ﬁn_wﬂﬂoma Of o m_ﬂ_ _“w_.:m._:moﬂwmm, M_ﬂ postal caracteristicas desta época o Saladas o Criangas da
e o Can mmm LAl festiva QOvelhinhas creche
famili - Hi *w. ia o Sensibilizar as criangas para | o Sala das o Pessoal
Ao o _u_m J M os vaioras do Natal Girafinhas docente
M _uMMHMm Natal o Vivenciar a época natalicia o Pais
o Decoragao das salas
o Construgio de arvore de Natal e presépio
[= T
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2.3 Centros de Atividades Ocupacionais (CAQO’s)

O CAQ visa proporcionar aos seus clientes:

» Realizagdo de actividades socialmente Uteis e estritamente ocupacionais;
* Apoio técnico permanente nos planos fisico, psiquico e social;
» Participagdo em acgoes culturais, gimnodesportivas e recreativas.

» Manter e melhorar a autonomia dos clientes nas suas tarefas de vida diaria

2.3.1 CAO DE PORTALEGRE

O funcionamento do Centro de Atividades Ocupacionais de Portalegre encontra-se com a
divisdo em CAQO Funcional (CAQ Il) e CAO Terapéutico (CAO |). Os ateliés que fazem parle do
CAO |l sdo quatro: Carpintaria e Restauro, Sisal, Costura e Cestaria. Os ateliés que fazem
parte do CAQ | sdo dois: Trabalhos Manuais e Atelié dos Sentidos (estimulagéo
multissensarial),pelos quais estdo distribuidos os 39 clientes que o frequentam. Decorrente de
alteragdo de Plataforma da Seguranga Social, a partir de Maio de 2018, deixaram de estar
abrangidos pelo acordo, um total de 6 clientes da Residéncia Auténoma e 1 Cliente em
Resposta Social ERPI, contabilizando-se um total de 32 clientes em vaga com acordo. Assim,
encontra-se dificultada a admissdo de novos clientes, dada a impossibilidade de alargamento
do equipamento social com sobrelotagdo das salas, bem como a necessidade de afetagio de
Ajudantes de Estabelecimento a Pessoas com Deficiéncia. Neste momento a Resposta Social
do CAO de Portalegre pode admitir mais dois clientes, perfazendc o total da capacidade
maxima, de 41 clientes. Assim, o0 CAO de Portalegre encontra-se com um total de 5 clientes em
falta para cumprir com o acordo de cooperagdo de 37 clientes.

Decorrente da necessidade da colaboragdo no Projeto Espago comUNIDADE, foi deliberado
pela Diregdo, desde Outubro de 2018, o CAD de Portalegre encontra-se com o funcionamento
da Diregdo Técnica/Coordenacio com dois Técnicos, com coordenagdo bipartida. Esta
situagdo provisdria ird manter-se até Margo de 2019.

2.3.1.1 Organizacdo do espaco e das atividades

Como se referiu anteriormente, esta resposta social esta organizada em cinco ateliés, com a
divisdo em divisdo em CAQO Funcional {CAO IlI) e CAO Terapéutico {CAO ). Iniciou-se a
atividade religiosa que foi uma atividade proposta pelos clientes e por uma colaboradora.
Foram constituidos grupos de Clientes para realizar atividades de AIVD'S (Culinaria, Treino de
Atividades Econémicas, Estimulagdo Psicossocial, Apoio no Refeitdrio e Limpezas).
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A Marca D'Coragdo Doce, pretende, no ambito das Atividades Socialmente Uteis, iniciar uma
intervengdo no CAO Funcional (CAO Il), por forma a potenciar a inclusdo social e

desenvolvimento de capacidades no &mbito sdcio ocupacional de 19 clientes.

As dindmicas de trabalho dos restantes ateliés mantém-se em relagde ao ano anterior e 0s
clientes continuam a ter, sempre que possivel, uma participagao ativa na escolha da “sua” sala
trabalho e também nas atividades que pretendem realizar, nomeadamente nas reunides de
Comissdo de Clientes e revisdo dos Planos de Desenvolvimento Individual, juntamente com as
suas familias. De forma a ser estabelecida rotina e organizagdo do plano de atividades
personalizado direcionado as capacidades dos clientes, optou-se por organizar os clienles a
manterem-se “fixos” num alelié.

Foram mantidas atividades terapéuticas e de estimulagdo cognitiva e sensorial, através da
Hidroterapia/Natagdo Adaptada, Hipoterapia/Equitagdo Adaptada, Desporto Adaptado
(Futebol), Boccia, Expresséo Artistica, Psicomotricidade, Estimulagdo em Sala de Snoezelen,
Acompanhamento Psicoldgico Individual/Dindmicas de Grupo, entre outras.

No CAQC de Portalegre realizam-se mensalmente consultas de psiquiatria, as quais séo
planeadas e acompanhadas pela equipa técnica, e sempre que possivel com as familias,
Quando tal ndo é possivel, é tido em conta o feedback dado por estas relativamente aos
comportamentos dos clientes, nos contextos domiciliarios.

As reunides de equipa técnica e discussdo de casos sdo realizadas semanalmente as sextas-
feiras, bem como as reunibes de equipa com Ajudantes de Estabelecimento de Apoio a
Pessoas com Deficiéncia. Diariamente é realizado briefing da Equipa as 16:30h para pré-
organizagdo da resposta social com comunicagdo das alteragbes existentes, bem como

discussao e andlise de ocorréncias ou comportamento significativos dos clientes.

2.3.1.2 Descricdo das atividades

Seguidamente apresentamos a descrigao das atividades/ateliés do CAO.
Jardim Sensorial @ Horticultura

Descricio_da atividade: Esta atividade ird continuar decorrer anualmente e consiste na
realizagdo de atividades como semear e cuidar das plantagdes, no ambito do Projeto “Horta
Pedagégica Inclusiva”, projeto cofinanciado pela EDP.

Obijetivos: Adquirir conhecimento sobre plantas, flores, legumes, frutas e ervas aromaticas,
promover a aprendizagem de técnicas de agricultura, promover o gosto pela jardinagem,
promover a entreajuda, manter o equilibrio emocional e social, desenvolver competéncias

profissionais e promover a valorizagdo dos Clientes.
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Espaco Fisico: As atividades decorrem no CAO.

Recursos Materiais: Material de jardinagem, material reciclado, paletes de madeira, sementes,

plantas

Tardes AniMAR

Descricdo_da Alividade: Esta atividade ira decorrer de Janeiro a Julho e de Setembro a
Dezembro de 2019 e consiste na ocupagdo da tarde livre dos clientes, através de atividades
lidicas e de participagéo nos eventos da comunidade. Consiste no visionamento de filmes,
ouvir misica e cantar no caraoque, passeios na comunidade, oficinas teméaticas de dangas,
musica, etc., que propiciem o convivio entre Clientes, Familias, Equipa Técnica e restantes
Colaboradores e com intercambic entre outras instituigoes e visitas de Entidades Parceiras que
dinamizarao algumas atividades. Uma vez por més realizar-se-30 0s Jogos CcDesportalegre.

Objetivos: Promover a socializagdo e a coesdo grupal, percecionar elementos do meio
ambiente, manter o equilibric emocional e social, estimular sensorialmente, promover a
atencgdo e concentragio.

Espago Fisico: A atividade sera realizada no CAO no Ginasio, nos espagos exteriores e em
espacos da comunidade efou das Entidades Parceiras.

Recursos_Materiais: Televisdo, aparelhagem, materiais especificos para a dinamica das
oficinas e atividades tematicas de danga, musica, caraoque, culinaria etc.

Cuidados Pessoais e Cuidados da Imagem

Descricdo da Afividade: Esta atividade ira decorrer de Janeiro a Julho e de Setembro a
Dezembro de 2019 e aborda competéncias de cuidados de higiene e de imagem das clientes,

com atividades de manicura, maquilhagem etc.

Obijetivos: Promover o bem-estar dos clientes, aumentar a autoestima dos mesmos, melhorar a
sua qualidade de vida.

Espaco Fisico: A Atividade sera realizada na sala de Convivio do CAQ

Recursos Materiais: bolsinha de pinturas, secador, estojo da manicura.
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Construgao do Jornal

Descriciio da Atividade: Esta atividade ird decorrer de Janeiro a Julho e de Setembro a
Dezembro de 2019 e consiste em realizar diariamente o horario das atividades a serem
realizadas, tirar fotografias durante as atividades, escrever diariamente um texto sobre as
mesmas, que se incluird no Jornal da Instituigdo e elaborar um &lbum fotografico no final do
ano.

Obietivos: Promover a aprendizagem de técnicas de fotografia {focar e centrar), estimular a
escrita, estimular a atengdo, concentragido e memoria, promover a socializagdo e coeséo

grupal, manter o equilibrio emocional e social e promover a valorizagéo dos Clientes.
Espago Fisico; A atividade sera realizada no CAO.

Recursos Materiais: Material escolar, maquina fotografica, computador, impressora

Estimulagdo Cognitiva

Descricdo_da Afividade: Esta atividade ira decorrer de Janeiro a Julho e de Setembro a
Dezembro de 2018 e consiste na realizagdo de fichas pedagogicas, jogos didaticos, ver e ler
revistas e jomais.

Obijetivos: Manter ou melhorar as fungbes cognitivas, estimular a atengdo, concentragdo e
memoria, estimular o raciocinio e a resolugédo de problemas, desenvolver exercicios de calculo,
de escrita e de leitura, estimular a motricidade fina e destreza manual e manter o equilibrio

emocional e social.

Espaco Fisico: A atividade sera realizada no CAQ, sendo estimulada com pequenas tarefas
diariamente nos ateliés e pela Psicologa em regime terapéutico.

Recursos_Materiais: Material escolar, fichas pedagogicas, jogos didaticos, livros, jornais e

revistas.

Estimulagdo Psicossocial / Comunitaria

Descricdo da Atividade: Esta atividade ird decorrer de Janeiro a Julho e de Setembro a
Dezembro de 2018 e consiste na participagao em atividades na Comunidade.
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Objetivos: Promover o conhecimento e facilitar a participagdo ativa no meio envolvente;

polenciar o exercicio da cidadania dos clientes;

Espaco Fisico: A atividade sera realizada no CAQO e numa fase avangada sera na comunidade
local.

Recursos Materiais: Fichas de Atividades, Folha de presengas e sumario; quadro branco para
registo, computador e internet, transportes

Atelié de Expresséo Plastica

Descricio da Atividade: Esta atividade ira decorrer de Janeiro a Julho e de Setembro a
Dezembro de 2019 e consiste na modelagem de materiais como plasticina, massa de modelar
e de farinha, pintura utilizando técnicas e materiais como esponja, pincel, maos/dedos,
aguarela, acrilico e guache, recortes e colagens e, ainda, exposigéo dos trabalhos realizados.

Objetivos: Promover a modelagem de diferentes tipos de materiais, promover a realizagio de
diversas técnicas de pintura, estimular sensorialmente, estimular a motricidade fina e a
destreza manual, promover a expressdo artistica como forma de comunicagio, fomentar a
criatividade, manter a equilibrioc emocional e social e promover a valorizagao dos Clientes.

Espaco Fisico: A atividade sera realizada no CAOQ.

Recursos Materiais: Materiais de modelagem, materiais de pintura, material escolar e materiais
reciclados, telas.

Grupo Sons e Ritmos

Descricdo da Atividade: Esta atividade decorre todas as tergas e quinias-feiras e conta com a
organizagdo da Animadora Sociocultural e a participagdo de colaboradores de CAQO nos
ensaios, e consiste na construgdo de instrumentos musicais, na aplicagio de técnicas de
relaxamento e em jogos com diferentes tipos e musica.

Obijetivos: Dar a conhecer diversos estilos musicas, estimular o gosto pela musica, promover a
expressao artistica como forma de comunicagdo, promover o relaxamento e momentos de
bem-estar, estimular sensorialmente e manter o equilibrio emacional e social, com atuagbes na

comunidade.

Espaco Fisico: A atividade sera realizada no CAQ.
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Recursos Maleriais: Meios audiovisuais, pasta com reportério adaptado para os clientes

Ateliés: Carpintaria, Trabalhos Manuais, Costura, Cestaria em Jornal, Sisal,
Multissensorial

Descricao da Atividade: As atividades dos ateliés irdo decorrer de Outubro a Setembro de

2019, consistindo em diferentes atividades socialmente Gteis e ocupacionais nas diferentes

areas.

Objetivos; Promover o contacto com diferentes tipos de materiais, estimular sensoriaimente,
estimular a motricidade fina e a destreza manual, desenvolver competéncias profissionais,
promover a expressao artistica como forma de comunicagao, fomentar a criatividade, manter a
equilibrio emocional e social e promover a valorizagdo dos Clientes.

Espaco Fisico: As atividades serdo realizadas nas salas dos ateliés do CAO.

Recursgs Materiais: Materiais especificos para cada atelié.

Cuidados de Reabilitagdo

Descricao da Atividade: Areas terapéuticas com apoios e intervengbes especializadas em
Fisioterapia, Reabilitagdo Psicomotora, Snoezelen, Equitagdo Terapéutica, Hidroterapia,
Desporto Adaptado, Boccia, que promovem a mobilizagdo ativa de todos os segmentos do
corpo, massagem lerapéutica, relaxagdo, corregdo postural através de comandos verbais,
fortalecimento muscular de todos os segmentos do corpo.

Obijetivos: Estimular a motricidade fina e global, promover o equilibrio e a coordenagao motora,
proporcionar momentos de relaxamento e lazer, melhorar/manter as amplitudes articulares e
forga muscular e melhorar a postura corporal.

Espaco Fisico; A atividade sera realizada no CAO na sala de Fisioterapia, Sala de Snoezelen,
Piscina nos Assentos. Relativamente a Equitagdo encontra-se a ser tentado condigdes de
realizagdo.

Recursos Materizis: Materiais de Reabilitagdo
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Desporto Adaptado

Descricao da Atividade: Esta atividade ira decorrer de Janeiro a Dezembro de 2019 e consiste
em exercicios de mobilidade articular e flexibilidade dindmica, exercicios com movimentos de

precisdo.

Objetivos: Promover o bem-estar fisico e psicologico, desenvolver/manter a mobilidade
articular, agilizar a motricidade fina, estimular a motricidade global, reduzir o stress, a rigidez e
a fraqueza muscular, proporcionar momentos de lazer e relaxamento, promover o trabalho de

equipa e a socializagao.
Espaco Fisico: A atividade sera realizada no CAQ e no Estadio Municipal

Recursos Materiais: Bolas e Materiais de Desporto

Caminhadas

Descricdo da Atividade: Esta atividade ird decorrer trés vezes por semana quando as
condigcdes climatéricas forem favoraveis, consistindo em realizar caminhadas nos espagos
circundantes do CAQO. Quando estiver a chover ou muito frio serd dinamizada atividade de

danga no ginasio.

Objetivos: Estimular a coordenagdo motora, percecionar elementos do meio ambiente,
promover a socializagdo e coesdo grupal e manter o equilibrio emocional e social.

Espago Fisico: A atividade sera realizada nos espacos exteriores circundantes da APPACDM
de Portalegre.

Recursos Materiais: Chapéus, agua, protetor solar.

Expressao Dramatica

Descriciio da Afividade: Esta atividade ird decorrer a partir de Outubro de 2018 com ensaio

semanal, consistindo, ensaio da pega de teatro ou dramatizagio adaptada as capacidades dos

clientes.

Objetivos: Estimular a atengdo, concentragdo e meméria, promover a coordenagdo motora,
estimular a motricidade global e fina, estimular a expressao corporal, estimular a tonicidade,
promover o gosto pela arte, fomentar a criatividade, promover a socializagao e coes3o grupal,
promover a entreajuda e a valorizagdo dos Clientes.
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Espaco Fisico: A atividade sera realizada no CAO.

Recursos Materiais: Material escolar, material de pintura, material de costura, pinturas, faciais,
vestudrio, aderegos, material reciclado, radio e CD.

Danca

Descricdo da Atividade: Esta atividade ira iniciar em Qutubro de 2018 recorre ao som de
diferentes tipos de musica, ensaio de coreografias e apresentagdo de coreografias.

QObijetivos: Promover o conhecimento de diferentes tipos de muisica e de dancga, estimular a
motricidade global e a coordenagéo motora, melhorar a nogao corporal, estimular a atengdo,
concentragdo e memdria, estimular a expressao corporal, estimular a tonicidade, fomentar a
criatividade, promover a socializagio e coesao grupal, promover a valorizagdo dos Clientes.

Espaco Fisico: A atividade sera realizada no CAOQ.

Recursos Materiais: Pinluras faciais, vestuario, aderegos, maleriais reciciados, material escolar,
radio e CD.

Tarefas de Ajuda Institucional

Descricdo da Atividade: esta atividade realiza-se no CAQ de Porialegre com grupo de clientes
funcionalidade, mas também com a participagdo de clientes com maior nivel de dependéncia
em tarefas de ajuda institucional tais como: ajuda na preparagdo de sandes, descasque de
legumes na cozinha, auxilio na copa na lavagem, preparagao de talheres, e preparagao de
cabazes e participagdo no programa POAPMC - Programa operacional de apoio a pessoas
mais carenciadas. A participagido é mediada pelos Ajudantes de Estabelecimento a Pessoas
com Deficiéncia e Técnicos de Servigo Social.

Objetivos: Promover o sentido de responsabilidade nos clientes, melhorar a concentragéo na
tarefa, melhorar a realizagéo das atividades de vida diaria, aumentar a autoestima,

Espaco Fisico: A atividade sera realizada no CAO de Portalegre.

Recursos Materiais: Vestudrio proprio, mobilidtio, etc.

Ao nivel do planeamento semanal das atividades, mostramos o seguinte cronograma com a
seguinte ilustragao:
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Recursos Humanos N.° % de afetagdo

1-50%
Coordenagéao técnica 2

1-50%
Técnico Superior de Reabilitagao Psicomotora 1 1-100%
Técnica Superior de Servigo Social 1 100%
Psicdloga 1 100%
Fisioterapeuta 1 60%
Terapeuta da Fala 1 30%
Animadora Sociocultural 1 50%
Aj. de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia b 100%
Ajudante de Agao Direta 1 50%
Cozinheira 1 1-100%
Empregada de Refeitdrio 1 100%
Auxiliar de Servigos Gerais 1 20%
Motorista 2 L

1-50%

Rececionista 1 100%
Administrativa 1 100%

2.3.2 CAQ de Marvao

2.3.2.1 Organizagio do espago e das atividades

O CAO de Marvdo encontra-se organizado em trés salas, sendo que se desenvolvem

atividades adequadas as caracteristicas de cada cliente. Sdo elas: Expressdo Plastica,

Expressao Motora, Expressdo Corporal, Hidroterapia e Adaptagdo ao meio aquatico, Equitagio

terapé&utica, Estimulagao Sensorial em Sala de Snoezelen, Fisioterapia, Estimulagdo Cognitiva

e apoio psicoldgico. Os técnicos apoiam as atividades nos ateliés e participam com sugestdes
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uteis de atividades que vao ao encontro do estipulado em Plano de Desenvolvimento Individual yf

com a familia e com o cliente. Para além disso desenvolvem todas as atividades terapéuticas.

As consultas e exames de diagndsticoc também s&o planeadas e realizadas sob a
responsabilidade deste.

O CAQ de Marvao tem acordo de cooperagdo com o Centro Distrital de Seguranga Social de
Portalegre para 17 clientes, sendo que no momento frequentam 17 clientes.

As reunides com a equipa técnica sdo quinzenais e realizam-se as quartas-feiras, as reunides
com os auxiliares, realizam-se semanalmente as quintas-feiras.

2.3.2.2 Descrigdo das atividades

Este ano criou-se uma nova atividade denominada de Estimulagio Cognitiva, que é promovida
por um dos colaboradores do CAQ. No momento a atividade esta a ser dinamizada em sala de
CAQ, mas aguarda resposta do Presidente da Cédmara de Marvao, para que seja realizada na
Casa da Cultura, devido a ser um espago adequado & realizagéo da atividade.

Esta a ser feito também, um briefing semanal com os clientes, com o objetivo de os informar
das atividades e consultas entre outras situagdes que irdo decorrer na semana seguinte. E
também feito um levantamento das atividades que mais gostaram durante a semana, e as
atividades que gostariam de fazer na semana seguinte. Procurando conhecer melhor os gostos
dos nossos clientes e proporcionar-lhes uma maior capacidade de gestdo da prépria vida,
dentro do possivel.

E importante nas saidas externas os clientes estarem acompanhados por dois colaboradores
por razbes de seguranga e para que a equipa consiga prestar a assisténcia necessaria, no
caso de alguma eventualidade. E também fundamental acompanhar os clientes no Treino das
Atividades de Vida Diaria, sendo uma mais-valia para a equipa, no sentide de ndo haver
necessidade de nenhum colaborador {er que sair da sala e abandonar a atividade em
execugdo, para acompanhar os clientes escalados para as AVD’S. Desta forma, justifica-se a
necessidade incluir na equipa de CAQ, um ajudante a meio tempo, que possa desempenhar as
fungdes anteriormente descritas.

Atividade na Creche

Descricdo da Atividade: Consiste na organizagdo de uma atividade por parte dos clientes do
CAO com a orientagdo da psicologa que posteriormente desenvolverdio na creche com as
criangas mais velhas. Este € um trabalho realizado em parceria com a educadora.
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Obijetivos: Estimular a atengdo, concentragdo e memoria, estimular a expressdo corporal,

fomentar a criatividade, promover a socializagéo e coesdo grupal, promover a valorizagao dos
clientes, criar responsabilidade nos clientes de forma a levarem uma tarefa até ao fim.

Espaco Fisico: A atividade é realizada na Creche.

Recursos Materiais: Pinturas faciais, vestudrio, aderegos, materiais reciclados, material escolar,

radio, CD, produtos de culinaria.

Expressao Musical

Descricdo da Atividade: Consiste na realizagdo de um momento musical proporcionado por
dois colaboradores da Associagdo Cultural e de Agdo Social de Marvao.

Objetivos: Promover o conhecimento de diferentes tipos de musica e de danga, estimular a
motricidade global e a coordenagio motora, estimular a atengéo, concentragao e memdria,
estimular a expressdo corporal, promover a socializagdo e coesdo grupal, promover a
valorizagdo dos Clientes, criar a nogao de ritmo.

Espaco Fisico; A atividade & realizada no CAQ, na sala de convivio.

Recursos Materiais: Instrumentos musicais, cadeiras e cadeiroes.

Colaboragao na Loja Social de Marvao

Descricdo da Atividade: Consiste na organizagdo da Loja Social com a colaboragdo de trés
clientes e o apoio da Técnica de Servigo Social.

Objetivos: Promover o sentido de responsabilidade nos clienles, melhorar a concentragéo na
tarefa, melhorar a realizagéo das atividades de vida diaria, aumentar a autoestima.

Espaco Fisico: A atividade é realizada na Loja Social.

Recursos Maleriais; Vestuario, mobiliario, etc.

Horta Terapéutica

Descricdo da Atividade: Consiste na reabilitagao do espago exterior do CAO, por um grupo de
cinco clientes e um colaborador.
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Obijetivos: Estimular a motricidade global e a coordenagdo motora, estimular a atengéo,

concentragdo, promover a qualidade de vida e auto estima dos clientes e proporcionar
alimentagao bioldgica para clientes e colaboradores da instituigio.

Espaco Fisico: A atividade é realizada no espago exterior do CAO.

Recursos Maleriais: Enxadas, ancinho, mangueira, sacho, etc..

Estética

Descricdo da Atividade: Consiste no cuidado de imagem dos clientes, através do tralamento de

unhas, depilagdes, maquilhagens, etc..
Objetivos: Aumentar a autoestima e dos clientes, promovendo o seu bem-estar.
Espaco Fisico: A atividade & realizada na sala de CAO.

Recursos Maleriais: Vernizes, limas, acetona, algodao, pinturas, bandas de cera, elc..

Atividade de Estimulagao Cognitiva

Descricio da Atividade: Consiste na realizagdo de algumas atividades de estimulagdo cognitiva
por parte de um pequeno grupo de clientes com a orientagdo de uma colaboradora. O Grupo
varia consoante o dia da semana.

Obijetivos: Preservar ou melhorar o desempenho das fungdes cognitivas, nomeadamente a
memdria, a atengdo, o raciocinio e a capacidade de resolugdo de problemas. Promover a
valorizagdo dos clientes e aumentar a autoestima.

Espaco Fisico: A atividade é realizada na sala de CAQ. Futuramente, se autorizado pela
Camara, na Casa da Cultura de Marvio.

Recursos Materiais: Materials de estimulagio cognitiva.

Cuidados de Reabilitagdo

Descricéio: Apoios terapéuticos com intervengbes especializadas em Fisioterapia, Snoezelen,
Equitagdo Terapéutica, Hidroterapia, Desporto Adaptado, Psicomotricidade em meio terrestre e
em meio aquatico, que promovem a mobilizagdo ativa de todos os segmentos do corpo,
massagem terapéutica, relaxag@o, corregdo postural através de comandos verbais,
fortalecimento muscular de todos os segmentos do corpo,
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Obietivos: Estimular a motricidade fina e global, promover o equilibrio e a coordenagéo motora,
proporcionar momentos de relaxamento e lazer, melhorar/manter as amplitudes articulares e

forga muscular e melhorar a postura corporal.

Espaco Fisico: A atividade sera realizada no CAO no ginasio, Sala de Snoezelen, Piscina e
Pavilhdo Municipal e Centro Hipico de Portalegre.

Recursos Materiais: Materiais de reabilitagao.

Ao nivel do planeamento semanal das alividades, mosiramos o seguinte cronograma como
forma de ilustragdo:
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2.3.3 Recursos Humanos

Recursos Humanos N.2 % de afetacdo
Coordenadora técnica 1 50%
Técnica Sup. Educagio Especial Reabllitagdo 1 50%
Técnica Superior de Servigo Social 1 50%
Psicologa 1 50%
Terapeuta da Fala 1 10%

Fisioterapeuta

40%

Aj. de Estabelecimento de Apoio a Pessoas com Deficiéncia

100%

Auxiliar de Servigos Gerais

50%

Administrativa

50%

2.4 SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO (SAD)

O SAD presta cuidados individualizados e personalizados no domicilio a pessoas com
deficiéncia, idosos, ou em riscofsituagio de exclusdofisclamento social, quando por motivo de
doenga ou outro impedimento, ndo possam assegurar temporariamente ou permanentemente,
a satisfagdo das sua necessidades basicas efou atividades da vida diaria. Atuaimente o SAD
presta apoio a 16 clientes no concelho de Portalegre, com acordo de cooperagéo para 20
clientes. O Servigo de Apoio Domicilidrio tem capacidade para 40 clientes no concelho de
Portalegre.

Para a concretizagio dos objetivos acima referidos existem uma diversidade de atividades em
prol das necessidades sentidas: Cuidados de higiene e conforto pessoal; Prestagio de
cuidados basicos de saude, podendo também proporcionar ¢ acesso a cuidados especiais de
salde; Manutengdo de arrumos e limpeza da habitagao estritamente necessaria & natureza do
apoio a prestar; Distribuicdo de refeicdo, quando associada a outro tipo de servigo do SAD;
Acompanhamento das refeigoes; Tratamento de roupas, quando associado a outro tipo de
servico do SAD; Disponibilizagdo de informagdo facilitadora do acesso a servigos da
comunidade adequados & satisfagdo de outras necessidades; Sempre que necessario o
Servigo de SAD articula com os servigos de enfermagem para formagdo aos familiares e
cuidadores informais; O SAD procurara assegurar que a medicagdo seja tomada, mesmo nos
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periodos de noite, feriados e fins-de-semana, recorrendo para isso a familiares efou a

voluntarios, se necessario.

2.4.1 Recursos Humanos

Recursos Humanos N.2 % de afetacio
Técnica Superior de Servigo Sacial 1 33%
Administrativo 1 45%
Ajudantes de Acdo Direta 2 100%
Cozinheira 1 100%
Engomadeira 1 50%

2.5 RESIDENCIA AUTONOMA DE SANTA RITA (RASR)
A RASR tem como finalidade:

» Prestar alojamento e assisténcia a pessoas com deficiéncia com idade igual ou
superior a 16 anos.

¢ Realizagio de atividades socialmente (teis.

e (arantir a autonomia dos clientes nas suas atividades de vida diaria.

A Residéncia Auténoma de Santa Rita € uma resposta de regime residencial que acolhe jovens
e adultos com deficiéncia e incapacidade de idade igual ou superior a 16 anos que, mediante
apoio, possuem capacidade de viver de forma auténoma.

A Residéncia Auténoma prioriza situagdes de enquadramentos familiares disfuncionais, casos
de caréncia soclal efou econdmica, envelhecimento dos cuidadores efou outros familiares,
abandono por parte dos principais cuidadores ou auséncia dos mesmos, situagoes sdcio
habitacionais precarias, promovendo sempre a solidariedade e oferecendo ao cliente um apoio
de qualidade, a que todos tém direito.

A RASR localiza-se em Portalegre, numa zona centralizada o que permite o treino de
competéncias das clientes, como por exemplo a ida as compras para a resposta. Pretende
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potenciar algumas areas da autonomia dos clientes, continuando sempre a incentivar as
relagdes afetivas com os seus familiares, fomentando rotinas e atividades, que contribuam para
o bem-estar e qualidade de vida dos seus clientes.

A Resposta Social contempla dois tipos de regimes: o permanente e o temporario. Em regime
permanente estdo 5 clientes e em regime temporario esta um cliente.

A RASR admite como clientes: Pessoas com deficiéncia, de idade igual ou superior a 16 anos,
cujos familiares ndo as possam acolher; necessidades de descanso do cuidador, desde que
devidamente justificado; situagdes de emergéncia social;

Entre os vérios servigos que a resposta assegura, destacam-se:

- Alojamento permanente e temporario;

- Alimentagdo dos clientes;

- Apoio nos cuidados de higiene pessoal dos clientes;

- Transporte dos clientes (para o CAQ; residéncia de familiares; situagbes médicas),
- Aquisigdo, preparacio e administracéo da medicagio

- Tratamento de roupas;

- Acompanhamento a consultas médicas, exames e/ou analises;

- Apoio social;

- Apoic para a organizagao e gestio da vida diaria;

- ldas a festas populares e outros eventos, entre outras.

Organizagao do espago

Em termos de espago fisico a resposta é constituida da seguinte forma:

I

Divisdes | Género j
| 2 Quarlos duplos | Femininos
2 Quartos individuais Masculino/ Masculino ou Feminino
2WC'S = 1 Feminino & 1 Masculino
1 WC Quarto individual Masculino
1 Sala Feminino e Masculino
1 Copa com apoio de cozinha Feminino e Masculino
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género masculino e quatro do género feminino. g/§

Descrigao das atividades

Culinaria

Descricdo da Atividade; Esta atividade decorre diariamente, os clientes participam dentro das
suas capacidades na elaboragao da sua refeigao.

Objetivos: Promagao da autonomia e manutengao das capacidades adquiridas.
Espaco Fisico: A atividade sera realizada na residéncia.

Recurscs Materiais: Aventais, touca, utensilios de cozinha.

Nesta atividade algumas das clientes vao as compras sozinhas sempre que se justifique,

comprar; pao, legumes frescos e outros alimentos necessarios.

Compras

Descricdo da Atividade: Esta atividade decorre na zona envolvente a residéncia, e consiste na

compra de alimentos num hipermercado junto & resposta social.
Objetivos: Estimular as competéncias sociais, o sentido de responsabilidade e a autonomia.
Espaco Fisico: Hipermercado.

Recursos Materiais: Dinheiro, saco ¢ lista de compras.

Caminhadas

Descricdo da Atividade: Esta atividade ira decorrer diariamente sempre que as condigdes

climatéricas forem favoraveis, o percurso sera na zona envolvente a residéncia.

Objetivos: Estimular a coordenagdo motora, percecionar elementos do meio ambiente,
promover a socializagdo e coesac grupal e manter o equilibrio emocional e social.

Espaco Fisico: A atividade sera realizada nos espagos exteriores circundante a residéncia.

Recursos Materiais: Chapéus, agua, protetor solar e calgado adaptado.
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Cuidados Pessoais e Cuidados da Imagem

Descricdo da Atividade: Esta atividade decorre diariamente e aborda competéncias de
cuidados de higiene e de imagem dos clientes. As atividades de manicura, maquilhagem, corie
de cabelos e depilagbes s&o pontuais. Pretende-se que as clientes possam realizar a atividade

de forma auténoma.

Objetivos: Promover o bem-estar dos clientes, aumentar a autoestima dos mesmos,
melhorando a sua qualidade de vida.

Espaco Fisico: A Atividade sera realizada na residéncia, no saldo de cabeleireiro e centro de
estetica.

Recursos Materiais: bolsinha de pinturas e vernizes, secador, estojo da manicura, cera.

2.5.1 Recursos Humanos

O nosso quadro de pessoal é o seguinte:

Recursos Humanos .2 % de afetacao
Coordenagdo Técnica 1 20%
4-100%
Ajudantes de Acao Direta 5
1-50%
Administrativa 1 10%

Sendo que na verdade a resposta conta com a colaboragdo do motorista de CAO e com a
Assistente Social da mesma resposta, que desempenha as fungées de Coordenagdo Técnica.
Quanto a colaboradora que est& colocada a 50%, assegura as férias das restantes colegas.

Sugestées de Melhoria

Pelo menos todos os fins-de-semana, seria importante ter uma carrinha disponivel para a
realizacdo de atividades exteriores.



Outra siluagdo que emerge ser resclvida & o facto de os clientes que frequentam esta resposta
social, serem também clientes que integram a resposta social do Centro de Atividades
Ocupacionais. Contudo os clientes ndc tém autonomia para estar nesta resposta social. Seria
entao fundamental a criagdo de um novo equipamento social de Lar Residencial.

2.6 Lar Residencial (LR)

O Lar Residencial acolhe neste momento 23 clientes, jovens com mais de 16 anos e adultos, num
grupo bastante heterogéneo ao nivel das patologias, nomeadamente a deficiéncia mental, doenga
mental, duplo diagnédstico e doenga degenerativa, encontrando-se abrangidos pelo acordo com o
Centro Distrital de Seguranga Social, 22 clientes. Ha ainda um lugar privado ocupado e outro por
preencher.

Os clientes estado distribuidos pelos 15 quartos existentes, 6 deles individuais e 9 duplos, de
acordo com as patologias de cada um. Todos os quartos comportam wc adaptado e compartilhado
por dois quartos adjacentes.

Refira-se também que, esporadicamente aos fins-de-semana, o LR recebe clientes temporarios,
que frequentam os Centros de Atividades Ocupacionais, para descanso dos cuidadores. Esta
situagdo exige uma articulagdo entre as duas Respostas Residéncias, no sentido de garantir o
maior confortoc ndo sé aos clientes envolvidos, como também aos residentes permanentes em

cada uma das RS em questao.

O LR presta servigos ao nivel dos cuidados de higiene pessoal e imagem dos clientes,
alimentagso, tratamento de roupas, transporte dos clientes, aquisigio e preparacdo da medicagdo,
acompanhamento a consultas médicas ou exames (em articulagdo com os Centros de Atividades
Ocupacionais) e apoio psicossocial. Ainda promove atividades de vida diaria nas dinamicas da RS,
possibilitando uma participagdo ativa dos clientes nas mesmas, de acordo com o seu grau de
capacidade e animag&o sccio cultural aos fins-de-semana e férias.

Situa-se em Sanlo Antonio das Areias e o facto de ser um meio pequeno, traz bastantes
beneficios para os clientes, permitindo-lhes uma maior proximidade com a comunidade, interagéo
nas iniciativas locais e contato com o espago envolvente.

A inexisténcia por vezes de familiares proximos e o facto da maioria dos cuidadores ja terem uma
certa idade, faz com a equipa desta Resposta Social, procure estabelecer diariamente um
ambiente que permita uma vivéncia proxima do modelo familiar, no sentido de transmitir conforto e
contribuir para ¢ equilibric emocional dos clientes. Neste sentido, e tendo consciéncia que apesar
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de tudo, os lagos familiares s&o fundamentais para a sua felicidade, procura-se adotar dinamicas

que promovam atividades que estabelegam proximidade com as familias biologicas e

estabelecem-se visitas periddicas, sempre que possivel, as suas residéncias.

2.6.1 Planeamento dos fins-de-semana e envolvéncia na comunidade

Como ja foi referido, o LR presta servigos ao nivel da Animagéo Sociocultural, apresentando-se de

seguida o planeamento das atividades para este ano:

Atividades

Objetivos

Janeiro

- Dia de Reis
- Dia Mundial da Magia
- Aniversarios

Fevereiro

- Dia da Radio
| - Dia de Sao Valentim
- Aniversarios

Margo

- Carnaval

- Primavera

- Dia da Felicidade
- Dia do Teatro

- Aniversarios

Abril

- Dia Atividade Fisica
- Pascoa

- Festas de S. Marcos
- 25 de Abril

- Dia da Danga

- Aniversarios

Maio

- Dia da Mae
- Dia dos Museus
- Aniversarios

Junho

- Dia da Crianga

- Santos Populares
- Colonia de Férias
- Aniversarios

Julho

- Dia dos Avos

do Banco Alimentar
- Aniversarios

- Colaboragdo na Campanha

Pretende-se ndo s6 com eslas atividades, como
também com outras desenvolvidas no dia a dia no
LR (culinaria, participagac ativa dos clientes nas
atividades de vida diaria, enire outras), trabalhar a
autonomia, autoestima e as relagdes interpessoais
dos clientes, nao sé no contexto institucional, como
na comunidade. Por se considerar que 0s
momentos de lazer sdo de extrema importancia
para a qualidade de vida do individuo, procura-se
sempre respeitar os gostos e interesses do grupo.
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Meses Atividades

Objetivos

- Dia da Amizade
- ldas as Piscinas Exteriores
- Aniversarios

Agosto

- Projeto Capacitar para Ter
Voz
- Aniversarios

Setembro

- Dia do Animal
- Aniversarios

Qutubro

- Magusto
- Aniversarios

Novembro

Pretende-se ndo s6 com estas atividades, como
também com outras desenvolvidas no dia a dia no
LR {culinaria, participagado ativa dos clientes nas
atividades de vida didria, entre outras), trabalhar a
autonomia, autoestima e as relagtes interpessoais
dos clientes, ndo s6 no contexto institucional, como
na comunidade. Por se considerar que os
momentos de lazer sdo de extrema importancia
para a qualidade de vida do individuo, procura-se
sempre respeitar os gostos e interesses do grupo.

- Festa de Natal

- Colaboragdo na Campanha
do Banco Alimentar

- Aniversarios

Dezembro

- Methorar a autonomia, autoestima e as relagdes
interpessoais dos clientes;

- Celebrar o Natal e tudo o que este simbaoliza

2.6.2 Recursos Humanos

Recursos Humanos N.2 % de afetagdo
_Dlretom Técnica 1 100%
Animadora Sociocultural 1 50%
Ajudanies de Agao Direta 14 100%
Auxiliar de Servigos Gerais 1 50%
Cozinheira 1 100%
Empregada de refeitorio 1 | 100%
Administrativo 1 1 50%
Motorista 1 50%
Engomadora 1 50%
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RPPRCDM
[Carar L1
Etxo " Processo Objectivo Estratégico Indicador Férmula Meta 2019 EM Resp. Suports [ Proprames Esrat
(Sigla) AcOes Projetos
Resp. Respostas R
] elatdrio Anual de Ficha de
Criar novas fonles de raceita e o Socials, Direcgdo N . -
ctividades; Relatdr P to; Ficha
de auto-financiamento & manter Hagspsiocs N°/ ano 2 60 Anual Técnica, Direcgldo, - am.. Lol Planear e gerir as acgdes fe,
as atuais fotovoltaicos Departamento de Gestio; Relatdrio da
(] b
ﬂ Administrative da Contas Planeamento
o
= i Resp. Respostas Refatdrio Anual de Ficha de
=2 Soclals, Direcgdo | Actividades; Retatério Projecto; Ficha
.m m Criag3o de uma ampresa soclal N de projetos N°/ ano 2 0 Técnica, Direcsdo, | ge Gestlo; Relatério Planear e gerir as acgdes o} de
m Departamento de Contas Planeamento
3 Resp. Respostas A Ficha d
o Sociais, Direcglo LD e Identificar as despesas que - 2
Redezir custos & despesas’ N.° de agdes efetivas para N ano . 2 Anual Técnica, Direcedo, Actividades; Relatdrio possam ser minimizadas e Projecto; Ficha
pasa a diminuiglo dos gastos Departamento de Gesto; Relativio planear e gerir acgBes g2
Admintstrativo da Contas; Facturas Planeamento
Idevitificar os aspectos
m Resp. Respostas considerados mais
: ! tivos e definir acgles
S Taxa de satisfacao dos | n° de satistetos /e total o | 0 A Sociais wﬁm_”.ww a Tk
g T Ui mmms.n.m nnw ca Satisfagdo Apostar na implementagio
.M LY das sugestbas dos
ﬁ questiondros (exequiveis)
W. M Identificar os aspectos
-] considerados mais
(2 = Garantir a salisfagio dos Rasp. Respostas N
TS (L) Relatérios de negalivos a definir acgbes
2 & = e — 125 da salisfacdo dos | nhde salefeltos Frtotal R e, Anual mom_m.w Avallagia da para a sua melhoria
M L Clegios nasNvCaces Ul Gestor da Ca Satisfaglo Apostar na implementago
Q gsipSels das sugestdes dos
“ questiondrios (exequivais)
n® da malhorias
.m : = Apostar na gesido das
.Jm Taxa de implementacdo ﬂacwﬂﬂwwhn_%w .._n__.._.m.,umﬁm_ = 75% Mensal Resp. Respostas Mapa de Acomp. sugestdes pefas
= das acgdes de melhoria Sociais; GQ Sugestio de Melhoria responsdveis de cada
de melhorias exequivels resposta social
*100
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RPPACDM
P
ToCesso
Eixo Indicador Férmuta Meta 2019 M Su ;
(Sigia) Objectivo Estratégico Resp. porta
Auscultar os colaboradoras
sobre 0s aspecios
Taxa de satisfagio dos n® de cotaboradores & 75% Anual Resp. Respostas | Relatério de Avaliagéo =5WM.M%.M.W.M 2
w colaboradors satisfeltos / a° total* 100 Sociais de Salisfagio &g vmm T Hm._xin mnu. =2
[T baseadas nas sugestdes
Fa & Aumentar a motivagio e 8 dos colaboradores
M o salisfagfo dos colaboradores. Identificar as causas da
W a,._,.mw“m 8.“ Mwmﬂwﬁmﬂam”mu GPRH Resp. desmotivaglo _u_dmu_...mo_._m_ e
L) - n® de molivados/n.® Respostas Sociais | Relatério de Avaliagao | 3postar no reconhecimento
o MoHree0 (g total*100 | - ot Di Técnica de Satisk
o questiondrio de salisfagso o a.%uo 2 A do trabalho realizado,
] dos colaboradores) geceae através de outras formas de
£ motivaao
o Identificar as necessidadas
r°de acgbes de
] w Taxa de cumprimento do de formagao; Planear &
M o plana de formagdo aﬂ“”..owm”au.mﬁr de 2 75% Anual GPRH Direcgdo |Refatério de Formagao gerir as acgBes de
(= formagao
=
m Implementar o sisterma de
Qo média da pontuagio total avaliagio de desempenho
i) 4 nu_.waawoé_._“ 3350%0 2 Média de nivels de da avaliago de GPRH Sesni|{IiatamecSsistislich Identificar as Areas de mais
r= M nvolvimento dos 2 75% Anual Respastas Soclais da avaliagdo de
o colaboradores. avaliagdo de desempenho desempenho dos Direcgio Técnica desempenho batxa pontuagao
= colaboradores Planear g gerir acgdes de
m melhoria
Apastar na realizagio de
Taxa de eficdcla das média da percenlagem formagdes aplicavels ao
& T afidicia ) 76% Anual GPRH Relatério de Formagao| = o "o ado e
colaborador
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4. Calendarizacgao das atividades institucionais

Atividades Jan | Fev | Mar | Abr | Mal | Jun | Jul Ag Set | Out | Nov

Dez

Ill Semana da Inclusao

A cor d'arte

VIl Capacitar para ter voz

Colonias de férias

Il Concurso langado as escolas
"Caracbis com ARTE"

VIl Arraial do Caracol

Trilhos do “Manel Gira"

Dia de saude mental assinalado
com Seminario “Intervengdo no
Duplo Diagndstico e Salude
Mental”

Dia internacional da pessoa com
deficiéncia

Campeonato de Boccia

Dia Mundial da Saude

Participag&o nas Marchas

Populares

5. Descrigao das Atividades Institucionais

Todo o ano

A cor d'arte — No sentide de manter a dindmica iniciada com os clientes dos CAO's da
APPACDM de Portalegre, através do teatro através das sombras, o CAO de Marvio pretende
dinamizar um leque de atividades com a AIDIM (Asociacion para la Integracidén del
Discapacitado de la Mancomunidad Sierra San Pedro), uma instituigdo congénere de Valéncia
de Alcantara, que culminara em duas apresentagdes & comunidade. Uma durante o Periferias
Festival Internacional de Cinema de Marvdo (agosto) que sera em Valéncia de Alcéntara e
outra em Marvao, durante o decorrer do projeto “Capacitar para Ter Voz". Este projeto tem
como objetivo a inclusdo da pessoa com incapacidade na comunidade, criando oportunidades
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para esta ser vista pelas suas capacidades e ndo pelas suas limitagdes. Ambicionamos com
este projeto reduzir o preconceilo que existe na sociedade quando se fala de

deficiéncia/doenga mental. Ainda neste @mbito, a inclusdo de pessoas de outro pais ira permilir
a troca de experiéncias entre os diferentes publicos-alvo, de forma a desconstruir a fronteira
existente, a desmistificar questdes como a nacionalidade, e proporcionar aprendizagens que

v30 ao encontro das diferengas culturais dos dois paises.

Janeiro — Através da tradigao realizada neste més, vamos cantar as janeiras em Portalegre na
Sede da Instituigdo e num Lar, promovendo a interagio e convivio.

Fevereiro — Participar em Desfile de Carnaval e realizagdo de Baile. Dia Mundial da Radio (dia
13), programa de Radio.

Margo — Dia Mundial do Teatro apresentag¢do de Pega na Biblioteca Municipal de Portalegre.

Abril

Dia Mundial da Saude: Realizagdo de Rastreios Gratuitos para clientes, familiares e
colaboradores. Realizagdo de aula ao ar Livre de Zumba no CAQ de Portalegre

Maio — No ambito das Festas da Cidade de Portalegre ter Danga com tema das Marchas

Populares para atuagao.
Marco/Abril/Maio

- Il Concurso langado &s escolas “’Caracéis com ARTE” e a realizar a exposigao no Arraial do
Caracol;

- Campeonato de Boccia: A semelhanga do ano passado, realizaremos 3 encontros,
culminando a final na nossa cidade, com o encontro dos Jogos do Norte Aleniejano,
organizados pela nossa instituigaa.

Junho!/ Julho:

Colénias de férias: Tempo de uma semana passado na praia/praia fluvial entre clientes e
colaboradores.

Julho - Arraial do Caracol.
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Setembro

Trilhos do “Manel Gira": Caminhada organizada no d&mbito das Comemoragdes do Municipio,
assim como do Aniversario do cliente ao qual & alusiva a caminhada.

Capacitar para ter Voz: Projeto que tem vindo a desenvolver-se ao longo de seis anos e
pretende dar voz aos clientes, havendo troca de experiéncias entre clientes de diferentes
instituicdes.

Qutubro
Dia de Saude Mental: Seminario com diferentes apresentagdes de diferentes profissionais;

Novembro/Dezembro

lll Semana da Inclusédo: Pretende assinalar ao longo de uma semana a tematica da inclus&o,
através de diferentes atividades com parceiros e outras entidades. O propdsito das agdes
desenvolvidas & que tenham impacto na comunidade, de forma a sensibilizar as pessoas de
diferentes faixas etarias para que exista uma melhor aceitagio da pessoa diferente.

As atividades desta semana terdo inicio a 30 de Novembro e culminardo com a comemoragdo
do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia a 3 de Dezembro.

6. Projetos

6.1 Projetos em Curso

Horta Pedagégica Inclusiva, cofinanciado pela Fundagao EDP Solidaria

Descricdo: Construir uma horta inclusiva adaptada a pessoas com mobilidade reduzida, que
nao existe na regido e que tenha uma vertente pedagégica e terapéutica com a participagdo de
pessoas com deficiéncia e com doenga mental, permitindo-lhes melhorar a sua qualidade de
vida, ter uma ocupagdo e interagdo com contextos que promovam a sua salde mental,
impulsionando o empowerment. Os produtos da horta serdo distribuidos em cabazes mensais
pelas familias carenciadas, promovendo uma alimentagdc saudavel e equilibrada. Este projeto
tera um valor de 76.873,99 € (setenta e seis mil, oitocentos e setenta e trés euros e noventa e
nove céntimos). Receberd um apoio da Fundacdo EDP de 30.000 €, sendo 46.873,90¢
suportado por capitais préprios da instituigdo,

Realizagado de atividades como semear e cuidar as plantages com canteiros adaptados para
pessoas com deficiéncia.
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Objetivos: Adquirir conhecimento sobre plantas, flores, legumes, frutas e ervas aromaticas,
promover a aprendizagem de técnicas de agricultura, promover o gosto pela jardinagem,
promover a entreajuda, manter o equilibrio emocional e social, desenvolver competéncias

profissionais e promover a valorizagao dos Clientes.

Parcerias: EDP Solidaria; IPPortalegre; Departamento de Psiquiatria

“Espago comUNIDADE" do BPI Capacitar 2017

Descrig&o: Intervengdo em contexto comunitario em reabilitagéo Psicossocial na capacitagéo e
empowerment de pessoas com deficiéncia, duplo diagnostico e Doenga Mental, em Espago
aberto a comunidade, com a dinamizagéo de Oficinas e Ateliés sécio ocupacionais e venda de
produtos Marca D'Coragao Doce que abrangera os seguintes servigos: Carpintaria e Restauro;
Artesanato Urbano; Cestaria em Jornal, brindes personalizadas, Decoragdo, Bolachinhas elc.
O projecto encontra-se cofinanciado pelo Prémio BPI Capacitar até Fevereiro de 2019.

Acompanhamento em Integragdo em experiéncias em contexto de Trabalho, ao abrigo do
Regime de ASU (Atividades Socialmente Uteis)

Espago Fisico; O projeto tem funcionamento na Rua Luis de Camdes (Rua do Comércio) N° 8,
Portalegre. As ASU irdo ser desenvolvidas no Snack Bar Amiguinho, Loja Quebramar, Espaco
comercial E. Leclerc., Hotel José Régio, Loja Social, Ciddlia Cabeleireiros, Quiosque, Loja
Doce Lima.

Para 2019, este projeto transfere uma verba de 7.521,83€, sendo que sera financiado o valor
de 6.622,83€.

“D’Coragdao Doce”, Candidatura i Tipologia 3.32 - Programa de Capacitagéo para o
Investimento Social do POISE

Esta candidatura ira dotar a instituigdo da promogéo e divulgagio da sua marca, assim como
dotar os profissionais de competéncias para continuarem com este tipo de trabalho. Para além
disso, trara beneficios ao nivel da gestio de patrocinios e da comunicagao externa.

Divulgagdo e trabalho de marketing no desenvolvimento da Marca D'Coragdo Doce. Esta
marca consiste no desenvolvimento de pegas artesanais e objetos decorativos e na exposigio
dos trabalhos realizados pelos Clientes. Esta atividade tem como objetivos promover a
aprendizagem de algumas técnicas de artesanato, estimular a motricidade fina e a destreza
manual, desenvolver competéncias profissionais, manter a equilibrio emocional e social e

promover a valorizagdo dos clientes. A dindmica de Ateliés mensalmente grupos da
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comunidade que manifestem interesse em participar, sendo alocadas parcerias que promogao

desta participacg3o.

Este projeto terd um custo de 26.056,61€ para 2019, sendo o seu financiamento do mesmo

valor.

“Capacitacao para a Inclusao”, no ambito da Tipologia 3.05 — Capacitagao para Inclusdo
Social do POISE

Esta candidatura pretende realizar uma intervengio integrada para alavancar competéncias
pessoais, sociais e profissionais de pessoas em situagtes de vulnerabilidade econdmica e
social promovendo a inclusdo social e a empregabilidade.

Tem ainda como objetivos motivar as pessoas para uma vida ativa e participagdo continua na
esfera pessoal, familiar, social e profissional assim como promover a gualificagdo de
competéncias pessoais, de literacia basicas e profissionais para uma integragdo global da
pessoa na sociedade.

Estes objelivos tentardo ser atingidos através da ministragdo dos seguintes cursos:

a) Curso 1 - “Cidadania e Vida Ativa" com durag¢éo de 300 horas para 18 formandos de
nivel 2;
b) Curso 2 - “Inclusdo Social e Empregabilidade” com duragdo de 294 horas para 18
formandos de nivel 2.
Este projeto tera um financiamento para 2019 de 35.076,00€, sendo o seu custo do mesmo
valor.

Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas {POAPMC)

O Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC), € um programa
co-financiado pelo Fundo de Auxilio Europeu &s Pessoas Mais Carenciadas (FEAC) e pretende
a distribuicdo de géneros alimentares efou bens de primeira necessidade junto de pessoas
carenciadas, tendo como organismo intermédio o Institulo de Seguranga Social, |.P.

A data de inicio da operagdo € o dia 12/10/2017, e o seu término sera em 30/11/2019, tendo a
operacao sido aprovada em 09/11/2017.

A APPACDM de Portalegre &€ a entidade coordenadora do territério de intervengdoc de
Portalegre; Arronches; Marvao; Castele de Vide; Nisa; Monforte e Crato, e uma das entidades
mediadoras dc concelho de Portalegre, que pretende dar resposta no minimo a 288
beneficiarios, pelo que, foi celebrado um protocolo de intervengdo com outras entidades dos
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con;:;Egs de intervengdo, nomeadamente, a CERCI de Portalegre, que tem protocolado,
enquanto entidade mediadora 22 beneficidrios; o Centro Social e Jardim Infantil de Sé&o
Cristavdo 20 beneficiarios; a APPACDM de Portalegre 63 beneficiarios (Concelho de
Portalegre). No que respeita ao concelho de Arronches e Monforte, a Associagdo Casa Juvenil
Nossa Senhora da Assungdo, tem protocolado, enquanto entidade mediadora 54 beneficiarios.
Por seu lado, a Santa Casa da Misericordia de Castelo de Vide é entidade mediadora dos
concelhos de Castelo de Vide e Marvio, estando atribuidos 51 beneficidrios enquanto entidade
mediadora. A Santa Casa da Misericordia do Crato, € a entidade mediadora dos concelhos do
Crato e Nisa, estando protocolados 78 beneficiarios. Todas as entidades mediadoras podem

exceder em 10% mais os beneficiarios a apoiar.

Presentemente, a APPACDM de Portalegre apoia 28 agregados familiares, correspondendo a
67 beneficiarios.

Até ao momento estamos a aguardar informagdes/orientagdes por parte do Instituto de
Seguranga Social, 1.P para o inicio das formagdes previstas no POAPMC, nomeadamente de
gestio do orgamento familiar; alimentagdo saudavel e desperdicio alimentar.

6.2 Candidaturas em aprovagdao
"A cozinha dos Chefes Especiais”, do Programa BPI CAPACITAR 2018
Descrigdo do Projeto:

O projeto a Cozinha dos Chefes Especiais pretende a integragéo laboral de 2 pessoas com
Deficiéncia Mental no servico de confegdo de refeigoes na Cozinha da APPACDM de
Portalegre e a integragdo de 10 beneficiarios em formagdo, em parceria com a Escola de
Hotelaria e Turismo de Portalegre que com um Chef de Pastelaria irdo ser desenvolvidas
habilidades culinarias para a confe¢gdc mensal do Melhor Pastel de Nata de Portalegre e
trabalhadas nas Atividades Instrumentais da Vida Diaria na distribuigao dos Pastéis de Nata
nas Pastelarias/Entidades Parceiras.

O pedido de apoio € de 47.619,00 euros, sendo o custo total de 50.985, 00 euros.

Centros de Apoio a Vida independente (CAVI)

Esta candidatura pretende operacionalizar um centro de apoio a vida independente (CAVI) no
seio da ONGPD e Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS) — APPACDM de
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Porfglréarr'e, entidade com trabalho e intervengdo reconhecida na area da deficiéncia. A nossa
instituicdo obteve reconhecimento definitivo pelo Instituto Nacional de Reabilitagdo do Centro
de Apoio a Vida Independente, sendo desta forma elegivel para submiss3o de candidatura aos
fundos disponiveis para os projetos-piloto de Vida Independente. Com suporte no Modelo de
Apoio 2 Vida Independente (MAVI) que se traduz na disponibilizagio de Assisténcia Pessoal
(AP) em atividades de vida diaria e de parlicipag3o definidas pela pessoa com deficiéncia,
estes serdo prestados pelo CAVI, em contextos diversos, cumprindo com os principios
orientadores do MAVI, que se consubstanciam na universalidade, autodeterminagso,
individualizagdo, funcionalidade dos apoiogs, inclusdo, cidadania, participagdo, igualdade de
oporiunidades. A garantia da autodeterminacdo e autorrepresentagdo da pessoa com
deficiéncia, a dignificagdo da atividade de assisténcia pesscal e a perspetiva de base
comunitaria serdo as bases pilares na atuagdo do CAVI com intervengdo no concelho de
Portalegre (Alentejo). Serao tipificados os crilérios de elegibilidade e intervengdo no processo
para os beneficiarios que podem requerer assisténcia pessoal, assim como a natureza da

Assisténcia Pessoal - apoio no dominio de diferentes atividades,

Em caso de aprovagdo, este projeto tera duragido de 3 anos.

ReModel ar para inovar, Inovar para (re) Qualificar, no ambito do aviso ALT20-42-2018-11

Descrigao: Requalificar o edificic do CAQ, de forma a torna-lo mais acessivel e mais seguro;
Melhorar a acessibiidade a todos os utentes que utilizam o nosso autocarro,
independentemente da sua capacidade motora; Melhoria da qualidade de vida dos clientes e
colaboradores do CAO (dentro do edificio e durante o transporte}; Adequar as condigbes
térmicas (do edificio e do autocarro) de forma a proporcionar um maior conforto no inverno e no
verdo a todos aqueles gue utilizam o espago do Centro de Atividades Ocupacionais;
Proporcionar melhores condigdes de seguranga do edificio e do autocarro.

Este projeto tem um investimento elegivel de 375.750,24€, podendo ser financiado o montante
de 250.000,00€, no caso de aprovacao, tendo a instituicdo de suportar o restante valor.

7. Outros Servigos

Lavandaria

A semelhanga dos anos anteriores, continuamos com o servico de lavandaria para o exterior.
Neste momento temos contrato fixo com uma empresa, sendo que tentaremos estabelecer

mais.
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Confecdo e Distribuicdo de Refeicdes Escolares

No &mbito dos procedimentos (concurso publico e ajuste direto) promovidos pela Camara
Municipal de Portalegre “Aquisicdo de servigos de confegdo, fornecimento e transporte de
refeiches para estabelecimentos de educagdo pré-escolar e 1° ciclo, para o anc letivo
2018/2019", a APPACDM de Portalegre concorreu e foi convidada, respetivamente.

No que respeita ao concurso pablico, a APPACDM de Portalegre conseguiu a adjudicagéo de
um lote, sendo que celebrou contrato para outros dois através de ajuste direto. Com estes
contratos, a instituigdo presta um novo servigo que tem por finalidade a confegéo, fornecimento
e transporte de refeicdes a quente, aos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1°
ciclo, para um ano, de acordo com o calendario escolar definido pelo Ministério da Educagao.

8. Recursos Fisicos

8.1 Viaturas

Viaturas Ligeiras Viaturas Pesadas
Toyota Hiace 2.8-TN Matricula 97-33-XJ Renethasiorl SiMatomal7 3
GU-57
Peugeot Boxer Combi Minibus 1.9 TD Matricula Toyota Coaster 28L Matricula SQ-
53-54-IE 77-62
Renault Kangoo 1.5 DCI Confort Matricula
90-FU-59
Peugeot Pariner Tepee LFM 1.6 HDI Matricula
19-MN-79

Renault Kangoo 1.2 16V Confort Mat 91-CH-68
(velculo cedido pela ARS de Evora a
Intervengdo Precoce)

Renault Kangoo 1.2 16V Matricula 10-19-VZ
(veiculo cedido pela ARS de Evora a

Intervengac Precoce)
Renault Kangoo 91-FB-00

Mercedes 316 67-PE-06 e
Peugeot Boxer Combi 9L Matricula 78-RV-75 //
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8.2 Espacos

Edificlos

Localizagdo

= |nstalagdes cedidas pela Camara Municipal

de Portalegre desde 1994

Rua das Maias, n° 9 em Portalegre

= Sede definitiva da Associagao, cujo terreno

foi doado por um associado

Lugar de Mouta em Portalegre

= Equipa Local de Intervengao de Portalegre

Escola Basica Cristovao Falcao

= Equipa Local de Intervengao de Castelo de

Vide, Marvao e Crato

Centro de Salde de Castelo de Vide

= Pélo do Crato

Instalagbes cedidas pela Camara
Municipal do Crato

= Residéncia Autonoma de Santa Rita

Rua José Duro, n.°1, R/C em
Portalegre

s Lar Residencial e CAO acoplado

Bairro Manuel Pedro da Paz, lote 31,
Santo Antonio das Areias - Marvao

9. Entidades Financiadoras

NOME AMBITO DO ANO DO
FINANCIAMENTO PROTOCOLO
ULSNA Salde 2002
DREA Educagao 2002
CDSS Social 1995
IEFP Social 1996
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A Direc¢do

éMf——

Portalegre, 06/11/2018

O Presidente da Assembleia Geral




Anscoeglo Portuguass da Pels & Rrrugos
B¢ TRFls Dafciesta Mantst

Ocamentn 2019
ORCAMENTD 2019
Cantinns wue
SNC RUBRICA DE CUSTOS CAD FTG U] SAD RASR Soclals | Residdncisy | CAO ST ANtS Cracha
72131 [Mermaleiaces 30.046,50 41.364.00 24,2400 1083500 2.520,00 27.120,00
73211 [Quitizactes - S6cios APPACDM 112000 160,00 256,00 256,001 864,00 288,00 256,00
723 |Promogfes para Captagdo de Rearios 50000 ] i : :
7511 |Comparticipacio Seguranca Soclal 215.57,00 129.768.32 L] m,u! 74.283,88) 6750000 TH.13592 108.726.08 2484504
0,00 31.418,80 12.124,26) 16.609.35
006 0,00 0,00] 0.0
3.049,20 3.000,00] 150000  183.592,65
18.:060,00 #00.00 [ 23.700,00 7.000,00 800,00,
78838 |Outros Rendimentos € Ganhos (donative) :n.nsr.sr{i 53,30} T0.240,00
79| }uros Dividendos e Qutros Rendémentos
TOTAL D PROVETTOS Brdel | 17i367,i3 109.598,50 #.706,18] e7.300,00]  432.100,38) 1803488} 13t.212,20
&1 T4571.60] | T8.160.00 503040 43.200,00] 31.416,00] [ 40, 953,68
| | | |
82[Fornecimaentos o Servicos Externcs
6231 | Trabathos espectabradoy 1,658,08 1.578,04 970,00 1.087,50 4.854,50 uu,zg‘l 630,00 6,00] 13.003,03]
522101] Servicos Rentokil 120,00 936,04 120,00 147,50 . H 162,36 X
622103] Servicos Informiticos 438,70 00 50,00 150, 900,00 170,00 150,00
622103] Serviees G
622105]  Servicos Seguranca Abmentar - Kmed 100,00 100,00 40,00 260,63 260,00 500,00
622106 0.00
621105 Cuutros Trabathos Expecializados 1,000,006 450,00 500,00 750,00 0,00 3,055, 36| 661,84 480,00/
I 0.0
6213 |Publicidace e Propaganda EX] 10,00 10,00 u.BEl 0,00 30,00 15,00
6223 |vigitincia £ Seguranca £00,00! 70,00 200,00 0,00
6224 Honorinios 7.476,00 054,00 5000 741,768 0,00 200,00 0,00 100,00
6226|Conservacio e Reparacio ] .00
622601 Equpamento 106006 100,00 500.00) 17,90 0,00 500,00 150,00 350,00
622602] Vuaturas 130,00 800,00 2.000,00 300,00 n,g{ 7.300,00 700,00 500,00
I 1,00 | |
6228 [Outren 0,00
622811| Comwsdes de Transferinca 172,50 0,00 £0.00) 11,00 0,0 100,00 15,00 4,25
622812] Comissdes de Processamento 6,001 0,00
5221 [Fertamentas ¢ utem. de te rhpw 907,67 115,05 7000 319.75 400,00 1.350,00 150,00 260,52 1.500,00] i
6222{tvros & Téaia 120,00 265,31 0,00 _{ |
5272 [Material de esattivio 87,75 517,50, 101,50 155,25, 0,00 327,710 7245 €2,10 300,00, 7.318,25
PRI [T oferta | 2,00,
ims.l [] Iﬁ 321,67 79,4 150,00, 106,00 356,06}
sznlmm 5 464,80 95,14 335140 447120 6431,00 150,00 4746034
62421 tiveny 7.910,51 FETI] 145633 654,38 506,52 A50,00] __ 18.072,25
§2422[outron fldos (gis] 1,067,219 1,06 500,58 0,00, 0,00 m,ml £.240, 601
smlngua 250,75 703,361 151,54 39744 310,50 1,350,00|
6251 ]Ces € estadas
100,00 100,00 50,00
50,00
683,10 500,45 707.00) 779,43} 1619,15
| -
1.625,00 520,00 545,00 520,00) 45,00
0,00 0,00 0,00
150,00 25,00 50,00
tabitacko 1394,24 150,00) 0.583,96]
512,00 §12,00 11.400,00
76,00] 235000 1.350.00] 21.435,00
52,00 62,00 % 41,00
54,9 31.931,98
44.178,11[ _ 70.130,68, 26.774,02 1199512 9.000,00] 24207191
173.921.69 67 609.17 81 130,66 70.480,88 5 :15.-19' 46.799,50]
30,00 100,60 100,00 480,00|
051799 12407.35| 148040 E 16.582,72 14.286, 44 12707 11.41,52)
1410,23] 419,35 424,13 543, 581,58 574,94 36,27 S 960,59
631,22 14,0 200.25 41,43 B71,25 176,15 310,34 192,53 3.996,4)
111.815,99) 118.992.70 2 981,35 $0.839,14] 14.350,05|  282.851,19) SABTLAY]  B3.753,59] 7i58741]: 07748784
|
& |Gastos de Depreciaches ¢ ches 13.450.00 3,350,086, ¥.250,00 170000 33.600,00 10,400, 00| 850,00 15,00] | 82.425,00)
I ! |
65+ 68]Outros Gaston ¢ Perdas (Quotas) 340,00 340,00 B 340,00 IS.D_ﬂ{ %, 00| .50 1360, 00|
59 [Gastos & Percls de Fnanciamento ﬂ.ﬂﬁl D,00)
TOTAL de CUSTOS 294 381,70)  142.553,38 100.202,34}  1143513,34] ©0.097,28) 41372134 12133173 133.940,13]  154.841,09| 1539
RESULTADOS 250042 _ 20.813,74) 1365,66] -14.505,38|  1.40%,74 18.379,04 31449 747 BILH] a3
| { |
I { | | ]
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